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Nyilatkozat

Skrek Déra a Budapest X VL. keriileti Napsugar Ovoda igazgatdja kijelentem, hogy a

2025-26 nevelési év munkaterve a Fenntart6 részére tobbletkotelezettséget nem hérit.

Budapest, 2025. augusztus 25.

Skrek Dora

igazgatd
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Bevezeto

A 2023. évi LII térvény a pedagogusok 1uj életpaly4jardl a nevelési év folyaman tébb, a
koznevelesi intézmények miikodését is érintd véltozast vetit elére. Ezek figyelemmel kisérése,
értelmezése €s a gyakorlatba vald beépitése a nevelési év folyamatos feladata lesz.

Az Ukrajnédban zajlé habori tovabbra is fennéll6 korilmény, amely el6re nem 14thaté médon
befolydsolhatja az 6vodai munkatervben megfogalmazott feladatokat. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan indokolt a rugalmassdg, az alkalmazkodoképesség és sziikség esetén az
ujratervezés.

A 2025/2026-0s nevelési évet nem kezdjiik pedagoégushidnnyal, igy a személyi feltételek
biztositottak. Ugyanakkor nehézséget jelent az egy f6, 8 oras kertész munkakor hidnya, melyet
az udvarok, kertek rendben tartasiban érezziik leginkébb.

A munkaterv az intézményvezetdi palydzatban megfogalmazott célokra, valamint a 2024/2025
nevelési év értékelésérdl szolé Beszdmoléra épiil, kiilon figyelemmel a jogszabalyi
valtozasokra és a helyi kériilményekre.

A munkatervben megfogalmazottak 8sszhangban vannak a kovetkezd dokumentumokkal:
SZMSZ, Hazirend, Napsugar Pedagdgiai Program, Pedagdgus-tovabbképzési intézményi
program, Munkakozosségi munkatervek.

1. Pedagogiai folyamatok

Intézménylink mikodése a hatalyos torvényi szabalyozok, valamint a pedagdgus életpalya
modell el6irdsai alapjan torténik.

F8bb alapelveink és céljaink:

e A pgyermekek mindenekfelett allo érdekének tiszteletben tartdsaval valamennyi
Ovodacpiiletiinkben a nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagot nyujté légkor
megteremtése €s fenntartdsa.

o Atdrvényes, szakszerli és magas szinvonald intézménymiikddés biztositésa.

o Olyan pedagégiai komyezet kialakitisa, amelyben a gyermekek szdmara az Oket
koriilvevd vilag elérhetd kozelségbe keriil, igy lehetévé valik személyiségiik sokoldalu
kibontakoztatasa.

e Célunk, hogy minden gyermek a sajat egyéni lehet6ségeihez mérten optimalisan
fejlédjon, €s testi, szocialis, érzelmi €s értelmi érettség terén egyarant alkalmassa valjon
az iskolai élet megkezdésére.



1.1 Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége
1.1.1 Alapito okirat szerinti feladatellatas

Megnevezése Budapesti XVI. keriileti Napsugar Ovoda
Az intézménybe felvehetd 336 fo

maximalis gyermeklétszdm,

csoportszam 12 csoport

OM azonositdja 034610

Székhelye, 1163 Budapest, Czirdki u. 8-10.
maximalis gyermeklétszam 84 16

Telephelyek megnevezése: Cimei:

Landzsa, 1163. Budapest, Landzsa utca 23.
maximalis gyermeklétszam 84 18

Vadvirag 1. 1163. Budapest, Borotvas utca 8-12.
maximalis gyermeklétszdm 84 fo

Vadvirag 2. 1163. Budapest, Agoston Péter utca 31-35.
maximalis gyermeklétszam 84 o

Alapitisinak datuma 1997.01.01.

Alapité és fenntarté szerv neve és
székhelye

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorméanyzat
1163 Budapest, Havashalom u. 43.

Az intézmény iranyitoé szerve

Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Képvisel-testiilete.
Jogkorét a Polgarmesteri Hivatal itjan gyakorolja. (1163 Bp.
Havashalom u.43.)

Jogallasa

Onall6 jogi személy

Intézmény tipusa

Ovoda (Nkt. 2011. évi CXC. térvény szerint)

Gazdalkodasi besoroldsa

Onalléan miikodo koltségvetési szerv.

Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és szdmviteli feladatait az alapito
szerv dltal jovahagyott egyiittmiikodési megallapodés alapjan a
Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat Gazdasagi Mikodtetd
Ellaté Szervezete latja el.

Az intézmény torzskomyvi
azonosité szima

681580

A koltségveteési szerv kozfeladata

Ovodai nevelés a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény
alapjan

Az intézmény vezet§jének
kinevezése

A mindenkor hatalyos, a kézalkalmazottak jogallasardl szold
térvényben, és a végrehajtasra kiadott korményrendeletben foglaltak
szerint Budapest Févaros XVI. Keriileti Onkorményzat képvisels-
testiilete palydzat utjan nevezi ki és hatérozott idére bizza meg.

Az intézmény képviseletére
jogosultak

Az intézmény mindenkori vezetGje.
Az dvodavezetd tavolléte esetén az SZMSZ — ben meghatarozott
sorrendben kévetkezo helyettes képviseli.

Fé tevékenységének
allamhaztartasinak besoroldsa

851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv kozfeladata

Ovodai nevelés a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
alapjan.




A koltségvetési szerv
alaptevékenysége kormanyzati
funkcid szerinti bontdsban

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben.

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben.

Koltségvetési szerv
alaptevékenysége

1. A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 5. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti évodai nevelés, mely a gyermek haroméves koraban
kezdodik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a
tankdtelezettség teljesitését meg nem kezdi.

2.Az intézmény a szakérti bizottsag szakértéi véleménye alapjan ellatja
a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. tv. 4. § 25. pontja szerint:
a kiemelt figyelmet, killénleges bandsmodot igényld érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulisa esetén
halmozottan fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdd, a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelését.

A koltségvetési szerv illetékessége,
miikddési kire

Budapest Févaros X V1. kertiletének a fenntarto altal kijelolt korzete.

1.1.2 Feladatellitis az intézmény pedagogiai programja alapjin

A Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovodaban a kételezé 6vodaba jaras ideje alatt az 6vodai
nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocidlis

fejlodésének eldsegitése:

e A térvényes milkddés biztositasa,

e Az Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasainak beépitése,

o Gyermekek egyéni képességfejlesztésének hatékonyabba tétele,

e Az iddsebb, nyugdijazés elott all6 kollégaktol szakmai értékek, modszertan atvétele,
e A Pedagodgiai Program miikddtetése.

e az egészséges €letmdd alakitasa,

e az ¢érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt k6zosségi nevelés,

e az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az 6vodai €let tevékenységi formai:

Jaték
Verselés, mesélés

r

Mozgas

Enek, zene, énckes jaték, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A kiils6 vilag tevékeny megismerése
Munkajellegli tevékenységek
A tevékenységekben megvalosulo tanulas

Kiemelten alkalmazzuk a fenntarthatésag pedagogiajat.




1.2 A nevelés, a tanuldsi-tanitasi folyamat tervezése, megvalésitisa
1.2.1 A 2025/26 nevelési év rendje
2025/26 nevelési év: 2025. szeptember 1 — 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 6voda mlikddését a 7. pontban felsorolt térvények szabalyozzak.

Az 6voda nyitva tartasa:

Az intézmény nyitva tartasi ideje hétkdznap 6°°-18% ora.

6%-7° 6ra kozott, és 16%-18% ¢ra kozott a gyermekek dsszevont csoportokban vannak, a
létszamhatérok betartisdval.

El6re nem vart események kivételével az 6voda teljes nyitvatartdsi ideje alatt a gyermekek
neveléseét dvodapedagdgus, illetve pedagdogiai asszisztens a vonatkozé jogszabalyok (Puétv.)
szerint latja el.

Szombaton és vasarnap az 6voda zéarva tart.

A nevelés nélkiili munkanapok rendje:

A nevelés nélkiili napokon sziil6i igény alapjan a gyermekeket a Méty4sfoldi Fecskefészek, vagy
a Sashalmi Manoda 6vodédjaban fogadjék. A nevelési évben 5 nevelés nélkiili szakmai napot

terveziink:
2025. oktdber 22. szerda
2025 december 12. péntek
2026. aprilis 2. csiitortok
2026. junius 19. péntek
2026. augusztus 24. hétfo

A tervezett nydri zaras idépontjai

Az dvoda a fenntarté jovahagyésa alapjén a nyari idészakban 4 hétre zérva tart, melyré] a
sziil6ket legkésébb februdr 15-ig tajékoztatjuk. A zaras ideje alatt — sziildi igény esetén — a
gyermekek elhelyezését a nyitva tartd telephely biztositja.

1.2.2 Unnepnapok (munkasziineti napok) idépontjai

Nemzeti iinnep Oktober 23.
Mindenszentek November 1.
Kariacsony December 24-26.
Ujév Januar 1.
Nemzeti iinnep Marcius 15.
Hisvét Aprilis 3-6.
Munka iinnepe Maijus 1.
Piinkosd Mijus 24-25.
Nemzeti iinnep Augusztus 20.




1.2.3 A tanuldsi-tanitisi folyamat tervezése, megvaldsitasa

Az Ovodapedagégusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latds-, mozgasfejlédésének
eredményét és a tovabbi fejlddést szolgald intézkedéseket, megallapitasokat és javaslatokat
irasban rogzitik, melybdl egyéni, csoportos és intézményi szintli kvetkeztetéseket vonunk le a
tovabbi tartalmi fejlesztések érdekében.

Az éves nevelési, tanulasi litemterv, a tevékenységi terv megtervezése és megszervezése az
dvodapedagogusok feladata a csoportjuk életkora és fejlettségi szintje alapjan. A tanuléasi
{itemterv szerint egy — egy kornyezeti témakor koré, komplexen csoportositva dolgozzak fel az
ismereteket a kiillénb6z6 tanulasi tevékenységekben hangsilyt fektetve a kiemelt teriiletekre.

A viélasztott modszerek és eszk6zok, tanulasi formak alkalmazéasa sordn élnek modszertani
szabadsagukkal.

A tanulas lehetséges formai az 6vodankban:
e utanzasos, minta- €s modellkdvetéses magatartds- és viselkedéstanulds (szokasok
alakitasa);
e spontan jatékos tapasztalatszerzés;
e cselekvéses, jatékos tanulas;
e a gyermeki kérdésekre, valaszokra €plilé ismeretszerzés;
e az ovodapedagdgus éltal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés;
e a gyakorlati problémamegoldas.

1.3 Az intézmény stratégiai dokumentumai

®  Alapit6 okirat

® SZMSZ

® Napsugar Pedagdgiai Program,

® Hazirend

® Vezetdi palyazat

® Pedagoégus-tovabbképzési intézményi program
® Teljesitményértékelési szabalyzat

1.4 Az intézményi célok megvaldsitasa a napi pedagoégiai gyakorlatban
Eves kiemelt pedagégiai feladat:

e A mozgas fejlesztése az Gjonnan kialakitott tornaszobakban, 0j lehetéségek kihasznalasa.
e Tehetséggondozas/felzarkdztatas, képességek fejlesztése - elsésorban a beszédfegyelem,
¢s az értelmi képességek- fejlesztése

Az ovodai nevelési folyamat célja a kotelez6 dvodaztatas idtartama alatt a gyermek testi €s
szocialis fejlédésének harmonikus eldsegitése.



Az 6vodapedagdgus feladatai:

® Pedagodgiai program figyelembevételével az ovodai tevékenységek tervezése, és
megvaldsitasa,

1.5 Az intézményi ellendrzési rend
1.5.1 Az 6voda kiilsé ellendrzése

Az 6voda latogatésara és ellendrzésére jogosultak a fenntartd és feliigyeleti szerv vezetdi és
képviseldi, valamint azok a tdrsadalmi szervezetek vezetdi és képvisel6i, akik szamara ezt
jogszabaly lehetévé teszi.

Az 6vodéba latogatokat és ellendrzést végzo személyeket az igazgat6 vagy helyettese kiséri.

A gyermekcsoportban a létogatist szervezett foglalkozds kdzben megkezdeni vagy annak
befejezése eldtt megszakitani, a foglalkozast megzavarni nem szabad.

Az ellendrzés alapja:

A Pedagogiai Program, az elvégzett mérések, az éves Munkaterv, illetve a kitlizétt feladatok
megvaldsulasanak nyomon kovetése.

Alapelve, hogy a tényleges helyzetet Gsszevesse a célokkal, tervekkel, megerésitse az eddigi
tevékenységet, fenntartsa és erdsitse a szakmai lelkesedést, lehetdséget teremtsen a célok és
tervek mddositasara. A tényeket a normdkhoz alakitsa. Vegye figyelembe a kiils6- belsd
feltételeket.

Az ellendrzés kdvetelménye a tényszerliség, a folyamatossag.

Az ellenorzés célja:

e Az eredményes €s hatékony nevelémunka elésegitése

e Erdsségeink, hianyossagaink feltardsa, az ebbdl adodé tovébbi feladatok meghatarozasa,
pozitivumok kiemelése és megerdsitése.

e A kitiz6tt feladatok, és az eredmények dsszevetése.

e A korszerli, hatékony mddszerek beépiilésének, alkalmazasanak nyomon koévetése a

nevelOGmunka sorén.

Az ellenorzés feladatai:

o Az intézmény Pedagogiai Programjaban és Munkatervében megfogalmazott célok és
feladatok Osszevetése a tényleges gyakorlattal.

o Az elvarasok és a megvaldsult eredmények 3sszehasonlitdsa, az ellenérzés
megallapitésainak visszacsatoldsa az 6voda miikodésébe, a fejlesztés tiamogatisa
érdekében.

Az igazgato feladata valamennyi ellendrzési folyamat esetében az irdnyitds, az ellenérzés
lefolytatasa, valamint sziikség esetén szakmai tandcsadés biztositasa.

Pedagégus mindsitési eljarasok

A 2025/2026 nevelési évben nem varhatdé mindsitési eljaras.
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Pedagoégiai szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) eljaras

Intézményiink orszdgos intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre a kovetkezd nevelési évben
nem keriilt kijelolésre.

1.5.2 Az dovoda belso ellenorzése

Visszatérd, folyamatos ellenérzést igénylé teriiletek:

» amunkafegyelem alakuldsa, torvények, szabalyozok megtartdsa

Pedagogusok teljesitményértékelése:

A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl értelmében a jelen nevelési évben is
kiemelt feladat a teljesitményértékelés.

Ez az értékelés az ovoda teljes neveldtestiiletére — az igazgatdra, igazgatohelyettesekre,
pedagogusokra, valamint pedagogus végzettséggel rendelkezd nevelémunkat segitd
munkatarsakra — kiterjed.

A teljesitményértékelés célja, hogy 6sztondzze a mindségi munkavégzést az intézményen beliil.

Alapelvek

a koznevelés célja mindenekeldtt a gyermekek nevelése-oktatdsa, tehat a pedagdgus
teljesitményértékelés szempontrendszerének is elsGsorban ebbdl a szemszogbdl kell
vizsgélnia a pedagdgusok munkajat.

az Ovodapedagdégusok személyes szakmai autondémidjat vegye figyelembe, az
Ovodapedagogus fejlédés iranti motivacidjanak és elkotelezettségének erdsitése céljabol
ne pusztan egy adott szempontrendszer szerinti értékelést jelentsen, hanem jelenjenek
meg benne az O&nreflexiokra épiild, az egyéni fejlodési igényeket is tiikrdzd
teljesitménycélok, a pedagégiai kultira fejlodése és fejlesztése szempontjabél végzett
tevékenységek;

egyszerl, vildgos felépités;

adatokra, tényekre épiilé rendszer az objektivitas erdsitése céljabol;

atlathato és kezelhetd szamu teljesitménykdvetelmény;

nevelési évhez igazodo értékelési litemezés;

jol definialt, kozérthetd szempontok;

a teljesitményértékelés a késObbiekben keriiljon Osszekapcsolasra a pedagdgusok
tovabbkeépzési rendszerével,

a személyes kapcsolat €s €rtékelés az értékelével megkertilhetetlen (a személyes értékeld
beszélgetés kotelez6 elem, akarcsak a célok és a fejlesztési kovetelmények
meghatarozasa);

hangsuly helyezodik a rendszer bevezetésekor az értékeld vezetdk felkészitésére, a
folyamatos szakmai tdmogatas biztositasara;

legyen lehetdség az értékeltek kozott az értékelés eredményére épiild bérezési
differencialasra az értékelés eredménye alapjan, els6sorban 8szténzé-motivald jelleggel.
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A személyre szabott értékelés hitelessége érdekében az egyes szempontok értékelésekor
figyelembe kell venni, hogy az egyéni és intézményi tényezok relevancisja pedagdgusonként
eltérd lehet. Nem sziikséges olyan adatokat vagy informaécidkat vizsgalni, amelyek adott
pedagdgus munkajaban objektiv okokbdl nem relevansak.

Ez kiemelt feleldsséget rd az értékelést készitd vezetdre, aki az értékelés soran az informacidkat
€s vezetdi tapasztalatait objektiven, ardnyosan, tdmogatd és fejlesztd szandékkal koteles
alkalmazni.

Az értékelés szempontrendszere:

¢ személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriil$
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése,

® amunkavégzés meghatarozott (mennyiségi és minéségi szempontokra egyarant
kiterjedo) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés

Az Osszes elérheté pont vezetdk esetében 100 pont, amely a kovetkezdképpen all dssze:
® 4 teljesitménycél megvaldsulasa 4x10 pont, dsszesen legfeljebb 40 pont;
® 7 értekelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 60 pont.

Az Gsszes elérhetd pont pedagdgusokndl 100 pont, amely a kivetkezéképpen 4ll 5ssze:
¢ 3 teljesitménycél megvaldsuldsa 3x8 pont, Gsszesen legfeljebb 24 pont;
® 7 értékelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont.

Az osszes elérhetd pont NOKS munkakorben foglalkoztatott esetében 100 pont, amely a
kovetkez6képpen all Gssze:

® 3 teljesitménycél megvaldsulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24 pont;
® 7 értekelt teriilet esetében Osszesen legfeljebb 76 pont

A vezetok, pedagogusok és NOKS munkakorben foglalkoztatottak esetében alkalmazandé
értékelési kategoéridk, teljesitményszintek a kovetkezok:

® kiemelkedo teljesitmény (az elérhet$ pontszam 80%-a vagy afeletti),
® atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),
® fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Az értékelés részletes szempontrendszerét, folyamatat a Teljesitményértékelési szabalyzat
tartalmazza.
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1.5.4 A pedagogiai munkit kozvetleniil segitd és egyéb alkalmazottak
teljesitményértékelése

Az értékelés célja:
e Az alkalmazott munkéajanak objektiv értékelése,
e motivacio, szakmai fejlodésének segitése.
o Modszer: értékel6lap, beszélgetés/interju, munkakori leirds szerinti tevékenység
megfigyelése. A teljesitményértékelést végzik: az igazgatohelyettesek.

Az érintettek kore:
e A pedagbgus végzettséggel nem rendelkez6 NOKS alkalmazottak
e Egyéb alkalmazotti kor

Ertékelési szempontok:

Pedagégiai munka mindsége és eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga é€s hataridok betartasa
Kommunikacio és egyiittmikodes

Szakmai felelosségvallalas és elkotelezettség
Munkakérhoz kapesolddd tdmogatd és etikus magatartés

SNV AW

A teljesitményértékelés soran az ellenérzés eredményeit az érintettekkel egyénileg egyeztetni
kell. Az ellenérzés tapasztalatairdl irasos feljegyzés késziil, amelyet az érintett alkalmazottal
ismertetni kell. Az alkalmazott a feljegyzéshez szoban vagy irdsban észrevételt tehet.

A megbeszélést kovetben az értékeldlapot kell kitdlteni, amely a Teljesitményértékelési
Szabalyzat mellékletében talalhato.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Fejlesztendo teriilet:

A gyermekek erkélesi értékrendjének és szocidlis normakdvetésének megalapozasa, valamint
az egyuttélés szabalyainak elsajatitasa €s gyakorlasa.

Ovodéankat tdmogaté szervezeti és tanulasi kultira jellemzi. Az ovodapedagogusok
folyamatosan nyomon kovetik a fejlesztések eredményeit, és sziikség esetén fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre. Az 6nalld cselekvésre épiild tanulds tamogatasa érdekében a
nevelési €s tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa, kidolgozasa és bevezetésének tervezése
az intézmény pedagdgiai programjaval 0sszhangban torténik.

Az egeszséges és komyezettudatos eletmédra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban rogzitettek szerint a munkaterv részeként megjelenik, és a beszamoldkban
kovethetd.

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamaténak ismeretével, és ennek
alapjan valositjdk meg a rajuk bizott csoportok kézosségeinek fejlesztését.
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2.1 A nevel6-oktaté munka kereteinek meghatdrozasakor a gyermekek személyes és
szocialis készségének, képességeinek figyelembe vétele

A kételezb 6vodai nevelésben val6 részvétel biztositasa érdekében a gyermekek felvétele 3 éves
kortol, az 6vodai jogviszony keletkezése pedig a vonatkozé jogszabélyok szerint torténik. Mar
a felvételi id6szak soran kiemelt figyelmet forditunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd,
illetve egyéb szempontbol tdmogatasra szorulé gyermekekre, az esélyegyenléség biztositasa
érdekében. Szoros egyiittmiikddést tartunk fenn a védéndkkel, a bolcsbde vezetdivel és
helyetteseivel, valamint a jelzérendszer barmely érintett tagjaval.

A gyermeklétszam alakulasa, adatok

gyermekek 1étszama

gyermekek 1étszama

2025.
2024. szept.|2024 okt. 2025 okt. 1.
Adatok Adatok szept. 1.
1. (f6) 1.(f6) (varhaté f6)
(f6)

2024/25. nevelési évben 2025/26. nevelési évben
ovodakoteles gyermekek szdma 256 2 ovodakoteles gyermekek szdma L 2
Beilleszkedési, tanulési és Beilleszkedési, tanulési és
magatartasi zavaros gyermekek 17 17 magatartasi zavaros gyermekek 15 15
szama szama
Sajatos nevelési igényli Sajatos nevelési igényli

; 8 8 ; 10 10
pyermekek szama gyermekek szama
Halmozottan hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos helyzetii

: 0 0 , 0 0
gyermekek szdma gyermekek szama
Hatranyos helyzetli gyermekek 0 0 Hatranyos helyzetli gyermekek 0 0
szama szama
Rendszeres nevelési segélyben 0 0 Rendszeres nevelési segélyben 0 0
részesiilok szama részesiilok szama
Tartds betegek szama 17 17 Tartos betegek szama 19 19
Ebbdl specialis étkezést Ebbél specidlis étkezést
P 9 9 i 12 12
igénylk igénylék
3 v. tobb gyermekes 3 v. tobb gyermekes
csaladban nevelkedtk 50 50 csaladban nevelkedtk 36 36
(100 % étkezési tdmogatas) (100 % étkezési tAmogatas)
Kettos allampolgar 3 3 Kettds allampolgér 3 3
[Nem magyar allampolgarsagu 1 1 Nem magyar allampolgéarsagi 3 3

16




A csoportok kialakitasa, csoportbeosztasok
Cziraki u. 8-10.

Csoport Csoportban
létszamok dolgozék
Csoportok Csoport Neveléssel-
elnevezése tipusa oktatassal
tényleges | szamitott | 6vodapedagogus lekatott orak dajka
szama
[6ra/hét]
” vegyes Baké Olga 24 Telicsak-Balint
ZOld cSOpoKE csoport 20 21 Virdg Krisztina 32 Teréz
Horvath Zsoltné 32
: vegyes - .
19 21
Kék csoport csoport K6d0b6cz Klara 2 Beri Jozsefné
Szuchy Péter 32 3
: vegyes Turkovics
Piros csoport csapatt 20 22 Péta Melinda 3 Al
Sarga csoportbdl tornaszoba lett kialakitva.
Pedagogiai asszisztens: Agardi Gaborné, Szélesi Eva
Ovodatitkar: Nagel Bernadett
Konyhas dajka: Tuta-Bélint Erzsébet
Technikai: Kulcsar Sandor
Landzsa u. 23. csoportbeosztasok
Csoport Csoportban
létszamok dolgozdk
Csoportok | Csoport Neveléssel-
elnevezése tipusa oktatdssal
tényleges | szamitott dvodapedagogus lekotott orak dajka
szama
[6ra/hét]

'Piros ; vegyes Szikszai Erzsébet 32 B
Pillangé 18 20 - A
i I Saska Viktor 32 Krisztina

: kis- Micki Krisztina 32 Cservakné
Katica i x :
S kozépsd 18 18 Radi 7 24 Samodai

i csoport 20l sslasatuia Eszter

Siini Szakalné Patko Agnes 32 Hirsch

o nagy 17 18 Zsuzsanna
csoport csoport Téborosi Nikolett 32

Pedagogiai asszisztens: Kovacs Anikéd
Konyhas dajka: Csata — Biré Déra
Technikai: Pusztai Lajos
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Borotvas u. 8-12. csoportbeosztasok

Csoport Csoportban
létszamok dolgozdk
C t ¢ t
P o'r ?opor Neveléssel-
elnevezések tipusa "
oktatassal
tényleges | szamitott | Gvodapedagégus lekotott orak dajka
sziama
[éra/hét]
Napocska nagy 21 21 Heimer Andrex 24 Botos
csoport csoport Kidar Katilin 32 Mariann
; . Keresztesi Bélané 32
Katica kozépsd 2 2 Angyal
csoport csoport Vinklemé Kozsla 39 Anikl6
Eva
; : Feri e 1 Kozékné
Pillango6 vegyes 23 23 eriancz Anikd Ujszisz
csoport csoport . - S
Teigler Istvanné 32 arg
Siini csoportbdl tornaszoba lett kialakitva.
Pedagégiai asszisztens: Szabo-Bottka Krisztina
Konyhés dajka: Malina Tibomé
Technikai: Stittd Jozsef
Agoston Péter u. 31-35, csoportbeosztasok
Gyermekek Csoportban
létszama dolgozok
Csoport Csoport Neveléssel-
elnevezése tipusa oktatdssal
tényleges | szamitott | évodapedagdgus lekotott rak dajka
szdma
[dra/hét]
Kismacké a Maténé W. Méria 32
RogY 29 23 , Kiss Janosné
csoport csoport Nagy Judit 24
Konkolyné Major
é : 32 Acsi
Margaretta veg,ry::t 2 9 Méria 11\5491?3051
csopor CS0
o8 g Szatmari Szilvia 32 ke
Pi K Lasztocziné 12 Roszinszki
1pacsrta vegyerst 23 24 T. Veronika Zoszmsz i
cSopo CSOpo anna
g . Szentgali Zsoltne 32 SuES

Méhecske csoportbdl tornaszoba lett kialakitva.

Pedagogiai asszisztens: Szabé Viola
Konyhas dajka: Téth Edit
Technikai: Demkdéné Bartha Judit

Ovodapszicholégus: Krivécs Kitti
Gyodgypedagogus: Kolesné Németh Maria
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Az 6vodai neveldmunka sordn a gyermekek befogaddsa és integrdlt nevelése eltérd
szociokulturalis hattér és fejlettségi szint mellett, differencialt fejlesztéssel valésul meg. Célunk
a gyermekek személyiségének sokoldali, harmonikus fejlesztése, egyéni kiilonbségeik
elfogadasaval és az ehhez illeszkedd tevékenységek biztositasaval. Kiemelt figyelmet forditunk
a napirendben a folyamatos jat€k lehetoségének megteremtésére.

A pedagbgiai program ¢és a munkaterv alapjan az dvodapedagogusok éves tanulési tervet
készitenek, melyet havi és heti bontdsban iltemeznek. A csoportprogramok és szervezési
feladatok havi szintQi tervezése is megtorténik. A nevelési terv négy szakaszra tagolddik:
befogadas €s ismétlés (kiscsoportban két, nagyobbaknal egy hénap), az elsé és mésodik félév,
valamint a nyari idoszak.

2.2 Tehetséggondozas és felzarkéztatas
Valamennyi gyermek fejlédési dokumentaciojaban egyénre szabott fejlesztési feladatokat
terveziink és valositunk meg, melyrél a sziil6ket rendszeresen és hatékonyan tajékoztatjuk
(fogaddora, nyilt nap és oviKréta sziildi feiilet).

2.2.1 Specidlis téritésmentes 6vodapedagégusi foglalkozasok (tehetséggondozis,
felzarkoztatas)
Tehetséggondozis:

A tehetséges gyermekek nevelésében kiemelt szerepet kap az erdsségek kibontakozdsinak
tdmogatédsa és a gyengébb teriiletek fejlesztése a teljesebb 6nmegvaldsitds érdekében. Fontos
szamukra a feltdltédés lehetdségének biztositasa is.

A tehetségigéretek felismerése és fejlesztése az 6vodai nevelémunka szerves része. Ennek
feltétele a valtozatos tevékenységformak biztositdsa, a kreativitdst 0Oszténzé 1égkor
megteremtése, a gatld tényezOk kizarasa és a folyamatos batoritas.

A napi tevékenységeken tGl a célzott foglalkozdsok biztositanak lehetOséget az egyéni
fejlesztésre, felzarkoztatasra €s tehetséggondozasra, igy eldsegitve az esélyegyenléség
megvalosulasat.

A nagycsoportos gyermekek szamadra szervezett foglalkozdsok kozéppontjaban a
tehetséggondozas all, mig az egyéni fejlesztési és felzarkoztatasi feladatokat a csoportos
dvodapedagogusok végzik.

Az 6vodapedagdgusok ezeket a tevékenységeket havonta 1-2 alkalommal végzik:

1) a tankdteles gyerekeknek tehetség fejlesztéskent, ill.

2) sajat csoportban képességfejlesztésként.

Nevelési idoben szervezett, képességfejleszto csoportos és csoportkozi
ol et P P Nevelési id6n til szervezett

tevékenységek
Ovodapedagégusok dltal, téritésmentesen szervezett képességfejlesztd Kiilsé oktaté altal,
tevékenységek sajit csoportban sajat 6vodapedagoégussal: téritésmentesen sziildi igény

- mozgasfejlesztés valtozatos médokon
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- finommotorika fejlesztés valtozatos modokon alapjin szervezett
- ének-zenei fejlesztés, mese dramatizalds tevékenységek:
- hittan /hitélettel térténd ismerkedés

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Célunk:
o A kozdsségbe vald beilleszkedésiik segitése (alkalmazkodd készség, akaraterd,
onallosag, érzelmi élet, egyiittmiksdés fejlesztése) 6vodapedagogiai eszkozokkel.
e Azonos feltételekkel az esélyegyenléség biztositasa.

Az 6vodapedagdgus feladata:
o Keépességeik fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros, és nyelvi) —
gyogypedagogussal egyiitt, személyre szabott eszkdzokkel
o A sériilt funkcidkat helyreallitani, megkisérelni Gjakat kialakitani.
o A meglévd ép funkcidkat bevonni a hidnyok pdtlasa érdekében.
o Funkcidk egyensulyat kialakitani.
o Egyéni sikereket segitd tulajdonsagokat, funkcidkat fejleszteni.

A sajatos nevelési igényii gyermekek feliilvizsgdlati kérelme a torvényi szabalyozis
értelmében megtortént. A vizsgalat idépontjainak megkiildése folyamatos.

A sajatos nevelési igényii gyermekeink adatai a 2025-26. évben

szakért6i Srak-
Csoport velemer:yben Sgak-t’ N ey Szak-vélemény F‘elul:
megneve szerepld vélemény Liallitasanal | oiaa vizsgalat
zése fogyatékossa | kidllitéja datiina ideje
g tipusa
i . , Székhely
Zhld beszédiogyaték | g akensi | 2025.0423. | 021052025 | 202572026
csoport ossag Bizottsig
egyéb pszichés | Székhely
fejlodési zavar Szakértdi 2024.11.22, 14304/2024 2025/2026
Piros Bizottsag
csoport Székhely
Czirdki ?g.yi?EP?Z‘ChES Szakértdi | 2023.06.23. 13200/2023 | 2024/2025
Czirdki utca 8-10. eJlodestzavar Bizottsig
SRS Székhely
EYSDPSACNCS | Szakértéi | 2024.07.02. 5958/3/2024 | 2024/2025
fejlodési zavar : ,
; Bizottsag
Kék
csoport
b verichée | SZEKhely
e eves | Szakeértéi | 2025.01.08. 00170/2025 | 2025/2026
ejlodési zavar . :
Bizottsag
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Siini b pszichd Székhely
CEYCD PSZICNES | Qoakértdi | 2024.06.04. 6638/2/2024 | 2024/2025
csoport fejlodési zavar ; p
Bizottsag
Székhely
Lindzsa e | B eAkcrid] 2024.12.06. | 10144/3/2024 | 2025/2026
: sag Bizottsdg
Landzsa utca 23. | . .
[Pillang6
csoport Székhelyint
egyéb pszichés ézményi
fejlodesi zavar i 2024.09.18. 856/3/2024 2025/2026
szakértoi
bizottsag
. iy i Székhely
e bes‘fsz"éggyatek szakértsi | 2024.12.03. | 158102024 | 20252026
Vadvirag 2. P bizottsag
Agoston Péter — Székhelyint
utea 31-35. . . egy€b pszichés P
Kismacko | giisgesizavar | P 20240524, | 59522024 | 20242025
csoport szakéri6i
bizottsdg

2.2.2 A beilleszkedési, tanuldsi és magatartas zavarral kiizd6 gyermekek feliilvizsgalati
kérelme a torvényi szabalyozis értelmében megtortént. A vizsgilat idopontjait még nem

tiizték ki.

A Beilleszkedési, tanuldsi és magatartds zavarral kiizdé gyermekek adatai a 2025-26.

évben
Szakvélemén Sl
Csoport Szakvélemény Z o Feliilvizsgal
megnevezése killitoja kisllitdsdnak szé:m at ideje
datuma
Févarosi Pedagogiai KI/SZB/89
Szakszolgalat 20280500 1 apoppngy | BV2SN26
Piros csoport | pgyarosi Pedagogiai
Szakszolgalat 11301/3/20
Székhelyszakérthi 2024.10.02. 24 2025/2026
Bizottsag
Fovirosi Pedagogiai | o005 0016 | szremor | 2025026
Cziraki u. 8-10 7 ; M
Szakszolgalat 2/24-25
Kék csoport
Févérosi Pedagdgiai SZB/KI1/3/
Soalespotitlat 2024.11.11 2024-25 2025/2026
" FOvarosi Pedagdgiai KI/SZB/28
Z6ld csoport Szakszolgdlat 2024.11.04. 5/4/24-05 2025/2026
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o~
W oen . P T 4 s e
N o Pillangé Fdvarosi Pedagogiai K1/SZB/35
g csoport Szakszolgalat 20241217 | 33ppan5 | 20252026
_ =
e Pillangé Févarosi Pedagdgiai KI/SZB/51
B ! csoport Szakszolgalat 201, /3/24-25 AT
R g
P2
= 9o 4 P o
= £ ® Févarosi Pedagogiai KI1/SZB/88
; 4:3 Napocska Szakszolpalat 2025.04.29. 8/3/23-24 2025/2026
Margaréta Févarosi Pedagogiai KI/SZB/59
csoport Szakszolgalat 2025.02.20. 9/2/24-25 HZRg
o a ; KI/SZB/FP
| "tz | 202802 | 58505 | s
cs‘(l:;;ita £ 2/24-25
i Févérosi Pedagogiai KI/SZB/40
A‘g’;;‘:’;;‘;?éfér Szakszolgalat 20241211 | 304 95 | 20252026
utea 31-35. Fovarosi Pedagbeiai | 550407, | 04389/3/20 545512026
Szolgalat 25
Févarosi Pedagégiai EHSZRER
il 2025.05.12. | SZ16/766/ | 2025/2026
Kismacké g 3/24-25
cgpiore Févarosi Pedagégiai K1/SZB/54
Szakszolgalat BRI | gmags | 202812026
Févérosi Pedagogiai KI/SZB/89
Szakszolgalat BUZH09.30. 0/4/23-24 2025/2026

2.3 A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos szervezése

Unnepek, hagyomanyok, jeles napok

Cél: Olyan rendszeresen ismétlddé, oromteli kézos tevékenységek szervezése, amelyek az
intézményi hagyomanyrendszerbe illeszkedve erdsitik a nemzeti identitastudatot, az
Osszetartozas elményét, és timogatjik a gyermekek erkolesi, érzelmi és értékalapt kozosségi
nevelését. Az lnnepekre és hagyomdanyokra val6 kdzos, élményszerti felkészillés — a sziilék
bevonasaval — elmélyiti az dvoda és a csalad kdzotti kapesolatot.

Ovodapedagégus feladatai:
o Kozds eltkésziletek az tinnepre (diszités, kozos alkotasok, nemzeti szimbdlumok).
e Irodalmi és zenei élmények biztositisa a hangulat fokozasara.
o A gyermekek erkdlesi, érzelmi és kozosségi nevelése.
e Az 6vodai hagyomdanyok, jeles napok, innepek mélto lebonyolitasa.

Az Unnepek tartalmi elemei telephelyenként eltérhetnek, azok lebonyolitasa a nevelétestiilet
altal kialakitott helyi szokdsokhoz igazodik. Ez a gyakorlat szinessé, élményszer(ivé teszi a
gyermekek, csaladok €s a nevelétestiilet 6vodai mindennapjait. A hagyomanyok és iinnepek
tobbsége szorosan kapcsolédik a Zold Ovoda arculathoz, részletes feladatai a Napsugar
Pedagogiai Programban keriilnek meghatarozasra.
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2.3.1 Unnepek

ﬂ'nnep Felel6stk
: Ideje Mboédja -
megnevezese Cziraki u. Lindzsa u. Borotvasu. | Agoston P, u.
Firas Feriancz Lasztdécziné
Mairton nap nov. 10-14. zart Piros csoport Pillang6 Agticl T Vera
csoport
Mikulas dec. 5. zart Z51d csoport Radi Te1?,]er’ Nagy Judit
Zsuzsanna Istvanné
; Csoportos : Kismacko
Karacsony/ 2 ; ; i Teigler
Advent dec. 11-19. nyilt ovodazziagogu Siini csoport oty csoport
Piros : Lasztocziné
Medve nap febr. 2-4. interaktiv Z51d csoport Pillangd Kgréelzzntzm T. Vera
csoport
febr. 9-18 ; Pi Katica | poo o andren | mpomiodm
Farsang ebr. 9-18. zart iros csoport esoport einer ea | Major Maria
i , , , o Vinklerné Mazgartta
Mircius 15. marc. 12 - 13. zart Kék csoport Siini csoport Kozsla Eva csoport
Husvét marc.30 -apr. 2. zart Csoportos ovodapedagogusok
Anyédk Napja maj. 4 -méj. 8. nyilt Csoportos dvodapedagdgusok
Csoportos Piros .
G o e ; ; g ; ; s ; Szentgali
yereknap junius 1-5. zart 6vodapedagogus- Pillangé Kadar Katalin :
Zsoltné
ok csoport
Evziré maj.27 - jun.5. nyilt Csoportos 6vondk
2.3.2 Zold napok
Felel6sok
Megnevezése Ideje Moédja s
Cziraki u. Léindzsa u. | Borotvdsu. | Agoston P. u.
Autémentes : ; s 5
vildgnap, szept. 16- interaktiv | Kék csoport Katics L Szgtrpan
e 20. csoport Andrea Szilvia
mobilitasi hét
Piros ; s
c s : ; ; @ : ; Vinklermné Szentgali
Allatok vildgnapja okt. 3. interaktiv | Zold csoport Pillang6 Tomsintvn | Zeolis
csoport
St nov. 16 — | . ; 2 Katica Keresztesi Szatméri
Egészségnap 1. interaktiv | Z6ld csoport F— Béldné Szilvia
SR : mérc.20- | . ; : Katica Teigler Maténé W,
Viz vilagnapja 23 interaktiv | Kék csoport csoport Tabyliink Miia
2 ; ; : i ; o Kadar Maténé W,
Fold napja apr.22. interaktiv | csoportonként | Siini csoport Kitalic Méria
Madarak és fak majus 8- | . ; ; i Feriancz Konkolyné
napja 11, interaktiv Piros csoport Siini csoport Aiiikes Major Méria
Latogatds a 2025. 6sz ,
Kertvarosi Tany4n vagy BTt Nagyesopartasck
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2026
tavasz

Madarasz ovi

folyamatos zart

Nagycsoportosok

A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenységek

Felelosok
Megnevezése Ideje Médja ["Cziraki | Landzsa | Borotvis | Agoston P.
u. u. u. u.

ik : szeptember és e ; . . .
Kiranduldsok s kb2t zartkdrii | Csoportos 6vodapedagdgusok, igazgatd-helyettesek
Sport nap az Ikarus folyamatos ZArtkorii Nagycsoportos évodapedagdgusok, igazgatd-
Sportpalyan helyettesek
Latogatas a postara,
konyvtarba, pékségbe, folyamatos zartkori Csoportos dévodapedagdgusok, igazgatd-helyettesek
piacra
Latogatas az
Erzsébetligeti zértkord, : . . ;
Szinhizba (Gyerkée folyamatos - Csoportos évodapedagdgusok, igazgaté-helyettesek
bérlet)

24 Személyiségfejlesztés, szocializicid, érték- és normakozvetités megvalositasa.
2.4.1 Az érzelmi, az erkolcsi és értékkozponti kozosségi nevelés

Feladat: A gyermekek értékkdzpontu erkdlesi normainak, valamint a térsas egyiittéléshez
sziikséges szokas- és szabalyrendszer megalapozasa és gyakorlésa.

Az dvodaskori gyermek viselkedését elsésorban érzelmei irdnyitjdk, ezért a nevelési
folyamatban parhuzamosan tdmogatni kell szocidlis érzékenységének fejlédését, éntudatanak
er6sddését, valamint lehetdséget kell biztositani énkifejezési és dnérvényesitési torekvéseinek
megélésére. Kiemelt feladat a trsas kapcsolatok fejlédésének tamogatédsa mind gyermek—
gyermek, mind gyermek—felndtt viszonylatban. Ennek elengedhetetlen feltétele a szeretetteljes,
érzelmi biztonsagot nyujto, kiegyensilyozott 1égkor.

Mindezért sziikséges, hogy a pedagdgus modellértékli magatartassal, kovetkezetes, empatikus
és tdmogat6 jelenléttel biztositsa a megfeleld érzelmi és szocidlis kornyezetet a gyermekek
szamara, hogy a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék. Az évoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kdzotti kapcsolatot
pozitiv attitid, érzelmi t61tés jellemezze.

Cél:
A csaladi nevelést kiegészitve segitjiik a gyermek szocializacidjanak fejlédését, az
egyiittéléshez sziikséges értékkozpontu erkolesi normak és tulajdonsagok kialakulasat

Az 6vodapedagdgus feladatai:

o Frzelmi biztonsdgot nyujté kémyezetben a gyermek életrendjének és kozds
tevékenységeinek megszervezése, mivel a szocializ4ci6 szempontjabol meghatérozé a
k6zds élmeényeken alapul6 tevékenységek gyakorlasa.

e A gyermekek €életkoranak megfeleld szokas-, szabalyrendszer kialakitasa.
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A pozitiv nevelés, pozitiv fegyelmezés megismert elméletének és gyakorlatanak
alkalmazasa a csoportokban.

A gyermekkozosségbe valo beilleszkedés, szocializacid segitése egyéni banasmoddal,
és a kdzosséghez tartozas erdsitése az egyéni kapesolatok folyamatos szélesitésével.
Konfliktushelyzetek egymds kozotti igazsdgos elrendezésének bemutatasa megtanitisa.
Alkalmak biztositdsa az egymashoz viszonyitdshoz, amely szilkséges a redlis énkép
kialakitasahoz, az én hatarok megtapasztalasahoz.

Az 6vodapedagdgus és az 6voda valamennyi alkalmazottjanak kommunikécidja,
bandsmoédja és viselkedése modell értékll szerepet tolt be, amely példaként szolgl, s
kozvetiti a keresztényi értékeket, és azon erkolesi tulajdonsagokat, amelyek
megkdnnyitik az egyiitt €16 gyermekek kozt a kiilonbdzoség elfogadasat.
Beilleszkedési, magatartasi, viselkedési zavarokkal kiizd6é gyermekek esetében olyan
6vondi modell allitasa, amely az egyiittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség kialakulasat segiti a gyermekben.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az
6voda egylittm{ikodd szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek
segitségével végzett pedagogiai munka, mellyel elérhetd az optimalis fejlettségi szint.
A gyermekek jutalmazasa, fegyelmezése a Hazirendben szabalyozottak szerint.

2.4.2 Az érzelmi, erkolesi, kozosségi nevelés és szocializaciohoz kapcesolodé targyi

feltételrendszer biztositasa

Apré ajandék készitése (az Ovodaba érkezés a gyermek egyik személyes tinnepe).
Fénykép, csoportnévsor.

Nagy nyomtatott betils gyermek nevek, jelek.

Iratgylijtés dosszié, névvel, jellel ellatva.

Igény szerint meseparnak, meseszényeg.

Ceremoniakhoz gyertya, lejatszo, zenei anyag.

Csoportszimbolumok megjelenitése csoportszoba ajton, falitjsagon.
Csoportszoba neve, dolgozo felndttek nevének feltiintetése.

Szemeélyes targyak, ,.kincses kosar”, ,.fiok™ ,kincses lada”.

Mosdéban jellel ellatott fogmosod pohdr, fésli, fogkefe, toriilkszé tarto.
Eletkorhoz igazodd csoportszobai és 6lt6z6i felszerelések: butorok, nyitott polcok,
jatékeszkozok, onkifejezéshez kapesolodo eszkdzok.

A gyermekek szocialis hatrinyainak enyhitése, az esélyegyenléség és az egyenld
bandasmaéd biztositdsa

Gyermekvédelmi felelésok: Pota Melinda Cziraki u.

Feriancz Aniké Borotvas u.
Lasztocziné Toth Veronika Agoston u.
Szakalné Patkd Agnes Landzsa u.

Célunk:

a prevencio,

a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,
a veszélyeztetettség kialakuladsdnak megelézése,
szikség szerint segitségnynjtas, valamint
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e egylittmiikddes a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

A Gyermekvédelmi felelés feladattervét a Munkaterv 3. sz. Melléklete tartalmazza.

Esélyegyenléségi felelds:

Lasztdcziné Téth Veronika
Az intézmény esélyegyenléség és egyenldé banasmod biztositdsdra vonatkozé feladattervét
elkészitettiik.

2.4.3 Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések terve

) : Dokument ri 5
Megnevezése Datum Tartalom . Erintettek kore Felelds
a jatekeszkdzok napi
, JACREBZROZOR DAL | Jatsz6
Jatszé —_— negyedéves és éves udvar ioazeats. i atd —— v
% g G 0, igazgato- | igazgatd, igazgatd-
udvar p ] , ellenbrzése és e £azg EA3E gazg gazg
_ negyedéves és . ellendrzési | helyettesek helyettesek
ellendrzése ) dokumentalasa a , ; : : .
i éves g s v e | 88 balesetvédelmi balesetvédelmi
és karban e »Jatszoudvar ellendrzési , . . ) .
| ellendrzés j . s karbantarta | felel§s, karbantarté | felelds, karbantarto
tartisa €s karbantartasi naplo ; -
A : si naplé
el6irasnak megfeleléen
A gyermekcsoport
életkori sajatossigainak
megfelelden
rendszeresen, jatékos
forméaban ismertetjiik a
biztonsagos viselkedés
alapvetd szabdlyait az
6voda teljes teriiletén —
szept. 1. ill. az udvaron, az épiileten oviKréta
utana havonta, | beliil és a kiilsé online ovodapedagdgusok, | . ,
£y — —_— ; 5 S ey , igazgato-helyettes,
Ovo — véda sziikség helyszineken végzett feliiletén pedagogiai munkat
e ; . 1 . . . L csoportos
intézkedések | szerint, kiilsé | tevékenységek sordn (szervezési | segitdk, ; i
; 6vodapedagogusok
programok egyarant. A feladatok gyerekek
alkalmaéval balesetmegel6zés lapfiilén)

érdekében kiemelt
figyelmet forditunk a
szabalytudat alakitiséra,
az eszkGzhaszndalat
biztonsagéra, valamint a
veszélyforrasok
felismerésére és
elkeriilésére.

3. Eredmények

o A gyermeki meérési eredmények tudatos beépitése a neveldmunkéba, kiiléndsen az egyéni
fejlesztési tervek elkészitésénél.

e Az SNI és BTM szakért6i véleményekben megjelolt fejlesztendd teriiletek megjelenitése az
egyéni fejlesztési tervekben, valamint ezek beépitése a neveldSmunkéba.
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3.1 A gyermeki teljesitmények folyamatos figyelemmel kisérése, dokumentalisa

Az alabbi dokumentumokat az Qvikréta feliiletén kell nyilvantartani:
o felvételi eléjegyzési naplod
e csoportnapld
e gyermeki fejlédést nyomonkdvetd dokumentum

A pedagoégus adminisztrativ feladatai:

Az 6vodapedagdgus vezeti a gyermekcsoport mulasztasi napléjat, a csoportnaplot, valamint

e rer

is. A dokumenticid vezetése az Ovikréta rendszerben torténik, az alabbi feliileteken:

o Felvételi és mulasztési napld
e Csoportnapld
o Gyermeki fejlédést nyomon kévetd dokumentum

A pedagdgus nevelési évenként hdrom nevelési tervet készit, amelyek megvaldsitasirol az
id6szak végén irdsos beszamolot készit. Koordinalja a gyermekek fejlodésével kapcesolatos
feladatokat, dokumentélja a fejloédés fobb teriiletein (értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-,
mozgasfejloédés) tett megallapitasokat, valamint a tovabbi fejlesztést szolgald javaslatokat és
intézkedéseket.

Minden 6vodapedagogus kotelessége a gyermek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése,

és annak évi legalabb két alkalommal térténd visszajelzése a sziilok felé. Indokolt esetben
koteles kezdeményezni a szakszolgalat bevonasat a sziilén keresztiil.
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Az egyéni fejlodés, fejlesztés és készségmérés eljarasrendje a Napsugir Ovodédban

feladat dokumentum ideje felelés ellendrzés
R z ovodéba jaras
(CESZEdet:rgizgs A gyermek kezdete, ovodapedagdgusok Igazgato helyettesek
seny fejlodését sziikség esetén
o nyomon kovetd | dvodaba jaras . Igazgato,
ALamIezIs dokumentacio kezdete, Ovodapedagégusok Igazgatd helyettesek
A befogadas oviKréta feliilet | 6vodaba jaras . : ;
i 8. hefe évodapedagdgusok Igazgato helyettesek
csoportnaplo,
A gyermek ;
Berosaday fejlodését o , , Igazgato,
et i nyomon kavets oktober vége ovodapedagdgusok Igazgatd helyettesek
dokumentaci6
oviKréta feliilet
At 1.mérés: szeptember
B — oktéber ; . Igazgato,
fejlodési e i 6vodapedagdgusok .
rerE 1 et 2.r’rlleres. aprilis- Igazgato helyettesek
fejlddését s
A gyermek N
ey S nyomon kévetd
fejlodését segitd dok e
megallapitasok o umentac‘l.o
SEEE : oviKréta feliilet | folyamatos évodapedagbgusok Igazgatd helyettesek
elért eredmény
dokumentalasa
A gyermek A gyermek 1.mérés: szeptember
fejlodéset segitd | fejlédését — oktober loazoatd
megéllapitasok, nyomon kovetd | 2.mérés: aprilis- ovodapedagdgusok EaZER0
Eaap & Igazgato helyettesek
elért eredmény dokumentacid majus g ¥y
dokumentéldsa oviKréta feliilet
?e.%gjgsnéfk sziikség szerint Savpedagdens
Egyéni fejlesztési nJomon Kvetd litemezésben (a tglifaz%yp ECEus, Igazgato,
terv (SNI, BT™M) | ™Y VOO | szakértdi vélemén : . Igazgaté helyettesek
d y g ¥
okumentacio — gyogypedagdgusok
oviKréta feliilet | *%P
Nevelés csoportnaplo J;l z‘.”:f;. ; 11 ' 6vodapedagbeusok Igazgato,
értékelése oviKréta feliilet J : pedagogy Igazgato helyettesek
augusztus 31.
1. mérés:
5 éves korban
2. mérés:
a 6. életév
betdltésekor az Igazgato,
Keészségek ismételt mérés soran Igazgato helyettesek,
fejlettségének DIFER teszt csak azokat a dvodapedagdgusok munkak§zossé
g gu g
mérése feladatelemeket kell vezetok

mérni, amelyek a
korabbi méréskor
még nem miikodtek
(vagyis a kérddjeles
feladatelemeket).
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3.1.1 Az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség megallapitisa a Napsugar
Ovodaban

Az O6vodapedagbgusok a nagycsoportos gyermekek iskolai eldmenetelét segitd,
kulcsfontossagu képességek és készségek fejlesztése érdekében naponta 45 perces,
differencialt, a gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazitott iskola-elokészité fejlesztd
pedagogiai tevékenységet szerveznek az 6vodai csoportokban.

Az iskolakésziiltség megitélése:

Az dvodapedagdgusok az iskolai alkalmasségra vonatkozd véleményiiket a gyermekek egyéni
megfigyelései, a DIFER-mérések eredményei, a gyermekrajzok fejlettsége, valamint a gyermek
viselkedéses megnyilvanuléasai alapjén alakitjak ki a nevelési év decemberéig.

A véleményalkotés soran figyelembe veszik az 6vodaban dolgozd pszichologus, logopédus,
gyogypedagogus és utazé gyogypedagogus szakmai javaslatait is. Nem egyértelmii esetekben
a pedagogusok bdvitett DIFER-mérést végeznek, illetve az arra jogosultsdggal rendelkezd
kollégdk GMP- vagy Sindelar-tesztet is alkalmazhatnak.

A DIFER-mérések eredményeit a erre a feladatra alakult munkacsoport a nevelési év végén
elemzi €s Osszegzi.

3.2 A partneri elégedettségek, észrevételek figyelembe vétele a tervek elkészitése
soran

Folyamatos feladat: Az intézmény partneri korének igényeinek és elégedettségének
rendszeres, szabalyozott mérése és értékelése

A partneri elégedettségek mérésének eljarasrendje

Ellenérzés, Az
mérés o, ; ¥ i eredmén
e Hatarido Moédszere Eszkoze Erintettek : y
értékelés vissza
teriilete csatolasa

intézményi
Onértékelés sordn
Sziil6k igazgatd b
peic'iag’oglrlsolf Bl Kérdéiv igazgato- eljarasrendek
teljesitményértékelése helyettesek, o
soran Stratégiai
Meérés Mighigyslés tervek
Pedagdgusok ) Ov.pedagogusok Partneri
L : Ertékelés/ g
vezetdi €s intézményi snértekelss kérddivek
Pedagogiai onértckelés soran eredményei.
munkat segit6
alkalmazottak
kivanség tiindér
Majus hoénap mese
G ekek folyaman az iskolaba fényképes |6vodapedagdgusok | Stratégiai
D mend gyermekekkel szeretem —nem | mérdeszkoz |gyerekek tervek
jatékos formaban. szeretem
fényképes teszt
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3.3 Vezetdi program megvaldsitasa.

Cél:
e avezetdi program megvalésitdsa,
e az O6voda 0nall6 arculatdnak megtartasaval hatékony nevelési intézmény mikoddtetése,
mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossagoknak, a fenntartdi
€s intézmény hasznaloi igényeknek.

Fejlesztési koncepcid a 2021-2026 idészakra

Vezetdi tapasztalataim alapjan meggy6z6désem, hogy egy nevelftestiilet akkor képes
eredményesen egyiittmiikodni, ha tagjai képességeik és tudasuk legjavat adjdk a kozos célok
megvalositasahoz. Ez elkotelezettséget, nyitottsagot €s a folyamatos fejlédés irdnti belsd igényt
feltételez.

Hatékony vezet6i munkat csak egyiittmiik6désen alapuld, partneri szemlélettel lehet végezni.
Ennek alapja az egymas iranti tisztelet, a vélemények meghallgatasa, a konstruktiv parbeszéd
és az értckek mentén torténd k6zos gondolkodas.

Hiszem, hogy a pedagdgus akkor tud igazédn eredményesen dolgozni, ha munkajat nem
kényszerként, hanem Gromteli hivatasként éli meg. Bizom kollégdim szakmai tudasaban,
elkotelezettségében €s kreativitdsdban. Meggy6zddésem, hogy kozosségiink képes a
Pedagogiai Programban ¢és az intézményi dokumentumokban megfogalmazott célok
megvaldsitasara, még kihivasokkal teli id6szakokban is.

Célom olyan tamogatd, motivalé munkahelyi 1égkor kialakitasa, ahol demokratikus vezetési
stilus érvényestil, és mindenki szivesen dolgozik a gyermekek harmonikus fejlddésének
érdekében.

Vezetdi célkitiizések és feladatok
Vezetdi célom, hogy

o megbrizzem ¢€s tovabbfejlesszem az intézmény meglévé értékeit, fenntartva a
tarsadalmi, fenntartoi €s felhasznaloi elvardsoknak valé megfelelést;

e apoljam és erdsitsem a hagyomanyokat és értékrendeket;

o tamogassak olyan munkahelyi légkor kialakitiasat, amelyben a munkatarsak
biztonsagban érzik magukat, és lehetdségiik nyilik szakmai kiteljesedésre;

o fenntartsam ¢és fejlesszem a jelenleg is magas szinvonalt szakmai munkat, mely
mindenekel6tt a gyermekek érdekeit szolgalja;

o csaladbarat Ovodaként biztositsam, hogy a sziilék meggydzddjenek gyermekeik
optimalis fejlesztésérol;

« olyan kollektivat épitsek, amelyben a szakmai tudds és a folyamatos fejlodés érték, ahol
az 6vodapedagogusok és dajkak motivaltak, nyitottak az {ij ismeretekre, és a magas
elvarasok elére viszik munkajukat;

e nyitott €s egylittmikodd intézményt mikodtessek, amely aktivan kapesolodik a
kornyékbeli intézményekkel valo partneri kapcsolatokhoz;
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o meglrizzem €és adaptdljam a helyi szokasokat és hagyomanyokat az 6vodas korosztaly
igényeihez igazodva.

Vezetoi feladataim:
o Pedagogiai program miikddtetése, bevalasanak folyamatos ellenérzése és értékelése,
sziikség szerinti modositasa, fejlesztése,
o Az ertforrdsok hatékony miikodtetése, fejlesztése,
e A nevel6testiileti egység biztositasa, fejlesztése,
o Az 6voda kapcsolatrendszerének folyamatos fejlesztése.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicio

Kiemelt feladat az 4j munkatarsak integraldsa, valamint a Pedagogiai Program és az SZMSZ
eléirasainak megfelel6 munkavégzés tamogatidsa a magas szinvonal(l szakmai munka
érdekében.

Fontos a 2023. évi LII torvény alapjdn a pedagogusok 0j életpalydjanak bevezetése miatti
miikddés zOkkendmentességének biztositdsa és a teljesitményértékelési folyamatok
koordinalasa.

4.1 Az 6voda munkaszervezeti struktirdja és miikodése

Az intézmény miikodése megfelel a vonatkozd jogszabidlyoknak és szakmai tartalmi
kovetelményeknek, magas szinvonalon biztositva a feladatellatist. A munkaszervezet
felépitése az SZMSZ-ben részletesen szabalyozott.

Az 6voda szakmai Onallosaggal rendelkezik, irdnyitasat az igazgatd latja el, aki a legfelsd
vezet0. Az Oktatasi Hivatal megbizasa alapjén az igazgato hetente egy napot mas intézményben
végez feladatot (326/2013. (VIIL30.) EMMI rendelet 17/A. § (1)).

Heti munkaideje: 40 o6ra

Kotelez0 6raszama: 8 6ra

Vezetdi tevékenysége: 32 ora

Kotelezd oOraszam letdltése: a kotelezd oOraszémot az aktudlis helyettesitésekkel tervezziik
megoldani.

Napok Munkaidé | Osszesen Vezetdi tevékenység Tartézkoda4si hely
Hétfé 730-16% 9 6ra g00_1200 4 bra Czirdki u.
Kedd 3 6ra Do OH altal megl}atarozott
helyszin
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Szerda 73-16% 9 6ra 11%0_17% 6 ora Valiozt teicphelyekots
Landzsa u.
Csiitortok | 790-16% 8 6ra 800 _ 15% 76 Valtoz6 telephelyek és
Borotvas u.
Péntek 7%0.13% 66ra | 8°-14% |  6ém Valioze telephelyekice
Agoston P. u.

Igazgatoi jelenlét és munkaidé

Az igazgaté tartézkodasi helye és napi munkaideje az aktuélis feladatok fliggvényében véltozik.
Intézménylink munkarendje biztositja, hogy az igazgaté vagy helyettese a gyermekek
tartozkodasi ideje alatt az 6vodaban legyen jelen, garantilva a biztonsdgos mikodést. A
helyettesitési rendet az SZMSZ szabélyozza.

Az alkalmazottak kotelezd létszamat a hatdlyos jogszabélyok hatérozzék meg, mig az
engedélyezett létszamot az irdnyitd szerv képviseld-testiileti hatdrozata 4llapitja meg nevelési
évenként (részletek a Munkaterv 6.1. fejezetében).

Nevelotestiileti egység és feladatmegosztis

A koz08s feleldsségvallalds és aranyos munkamegosztas érdekében tett intézkedéseket, valamint
a feladatmegosztiasokat a Munkaterv tartalmazza. Kiemelt figyelmet forditunk az Uj

ovodapedagdgusok integracidjara és fokozatos bevonasara a feladatokba.

Az al4bbi tablazat szemlélteti a reszortfeladatokat és az azokat ellatd személyeket.

Felelosok, reszortfeladatok tervezett rendszere

rendszer miikodtetd

Cziriki u. Lindzsa u. Borotvis u. Agoston P. u.
Munkakozisség ) Réadi Zsuzsanna i <
vezetd Micki Krisztina
NapsteatIGODIMS | b1 Olga Micki Krisztina | Loresztesi Méiténé Wolf Méria
szerkeszto Zsuzsa
Yophe ta et S paks Olaa Téborosi Nikolett | Teigler Istvanng | -onkolyné Major
tiizvédelmi felel6s Maria
Konyvtiros Kodoboez Kara Szikszai Erzsébet | Heiner Andrea Szatmari Szilvia
Szakmai szertar o b 505 wme g L ; Maténé Wolf
felelés Virag Krisztina Micki Krisztina Kadar Katalin Méiia, Nagy Judit
Tornaszertar felelés | Keék csoport Micki Krisztina | Kédér Katalin | Xonkolyné Major
Falivjsdg / 5 ; R Vinklerné i .
dekoracio felelds Z81d csoport Téborosi Nikolett KozdaTivs Szentgali Zsoltné
sz0iclonline Bako Olga Radi Zsuzsanna Heiner Andrea Nagy Judit
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Gye:;mekvedelmi ik el Szakalné P. Beiianias Rk Laszté'cziné T.
felelds Agnes Veronika
Esel),fegyenlosegl Lasztdcziné Toth Veronika

felelds

Honlap felelés Prénay Solt

4.1 A nevel6-oktaté munka modszertani fejlesztésének és a szakmai kozosségek
tevékenységének jellemzdi.

Az intézmény pedagogusai elkiiloniilt szervezeti egységnek nem mindsiilé szakmai
munkakozdsségeket hoztak létre, munkajukat ebben a nevelési évben is folytatjak. Az Gjonnan
belépd dvodapedagogusokat dsztondzziik a munkakdzdsségekben valo részvételre, ezzel is
elosegitve szakmai és kdzosségi integracidjukat, az 6voda arculatanak megismerését.

A szakmai munkak6zdsség feleléssége, hogy a szakmai innovécidik Gsszhangban alljanak az
intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

A munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad:
e az ¢vodaban folyd neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellenérzéséhez,
e apedagdgusok mindsitd eljardsanak lebonyolitasidhoz,
e belso értékelésben és ellenOrzésben részt vehet,
o a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 6sszefliggd feladatok végrehajtasahoz,
e a sajatos nevelési igényli €s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidjat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvalodsitasahoz,
e a pedagoégusok szakmai munkajanak tamogatdsihoz,
e aneveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez.

A munkakozosség feladatai a pedagégusok munkajanak segitésében:

e amunkakdzdsség profiljdban tervezd, elemz0, értékeld tevékenység,

e modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben,

e modszertani értekezletetek és gyakorlati napok szervezése,

e a szakirodalom figyelemmel kisérése, az (1j modszerek felkutatasa, gyakorlatba torténd
integralasa,

e palyakezd6 pedagdgusok munkajanak tdmogatasa,

e a palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, megirdsa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszamolasa.

Szakmai munkakozosségek mitkodése

A Pedagégiai Program megvalositasaban ¢és az innovaciokban szakmai segitséget nyujt két
mitk6dé munkak6zosségiink, amit szakmai munkakdzosség vezetdk irdnyitanak. Eldzetes
egyeztetés alapjan tartjdk foglalkozasaikat, szitkkség és igény szerint. A célok és feladatok a
munkakdzosségek éves munkatervében szerepelnek. Az intézményben rendszeres, szervezett a
belsé tovabbképzés, a jO gyakorlatok ismertetése, tdmogatdsa. A munkaterviikben
meghatarozott 1dékozdnként tapasztalatcserével biztositjdk a telephelyek  kozotti
kapcsolattartast és szakmai informécids cserét. LehetGségeket biztositok az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 8sztonzd miihelyfoglalkozdsokra. A munkakézosségek éves terve a
mellékletben csatolva talalhat6.

33



4.1.1 Zéld 6voda és Madarbarat munkakozosség

Ovodank arculatinak meghatirozé eleme a kornyezettudatos nevelés és a fenntarthaté
fejlédés elveinek kovetkezetes érvényesitése. 2023-ban valamennyi telephelyiink elnyerte
az ,,0rokos Zold Ovoda” cimet.

Alapelveink kozott szerepel, hogy a természet szeretetére és a kormyezetvédd szemléletre
nevelést mar 6vodas korban el kell kezdeni. Kiemelt feladatunk a természeti és tarsadalmi
kornyezethez valo6 pozitiv viselkedési normék és magatartasformak kialakitasa.

Az 6voda munkakdzdssége és munkacsoportja aktivan timogatja a gyermek- és az alkalmazotti
kozosséget e célok megvaldsitiasiban.

Folyamatos tevékenységiink a gyermekek bevonasival az udvari virdgos- és
fszernovénykertek gondozasa, ismeretk$zld tablak készitése, valamint a madarbarat kert
fenntartdsa és a madargondozas, a madaraszovi foglalkozasok megszervezése a gyermekek
szamara.

Vezetdje: Micki Krisztina Landzsa u.
1. sz. melléklet: Z6ld 6voda munkakozosség terve

A Madarbarat munkacsoport (Madaraszovi program sorozat)
A Z8ld Ovoda munkakdzdsség tematikajahoz illeszkedve Madarbarat munkacsoportot
mitkodtetiink.

4.1.2 TER munkakdzosség
Az teljesitményértékelést timogaté munkacsoport munkakozosségi formaban miikodik.

A munkakozdsség az dvodavezetés kiemelt szakmai partnere az évodapedagbgusok és a
neveldmunkat segitd alkalmazottak szakmai tdmogatdsdban és teljesitményének objektiv
értékelésében.

Tagjai:

Skrek Déra Igazgatd

Igazgato helyettesek: Bako Olga, Heiner Andrea, Nagy Judit, Radi Zsuzsanna,
Munkak6zosségvezetd: Micki Krisztina

Feladatok:
e A teljesitményértékelési folyamat megvaldsuldsanak nyomon kovetése és
dokumentélasa.
o A teljesitményértékeléshez kapcsolddo irdsos dokumentumok elkészitése.
o A teljesitményértékeléssel osszefliggd tevékenységlatogatdsok megszervezése.
o Részvétel a tevékenységlatogatasokon, a tapasztalatok frasos rogzitése.
o Aktiv részvétel a teljesitményértékelé megbeszéléseken.

Alapvetd célok:

o A pedagogusi kompetenciak és szakmai készségek fejlesztése.
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e Realis, eléremutatd visszajelzések biztositasa.
o Az onértékelés és onfejlesztés tAmogatasa.
o A sziikséges korrekcids intézkedések elésegitése.

Vezetbje: Radi Zsuzsanna Landzsa u.
2. sz. melléklet: TER munkakdzdsség terve

4.1.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az 6vodai munka aktualis feladatainak ellatasara a neveldtestiilet vagy az igazgato dontése
alapjan eseti munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet tagjaibdl.

A megbizottak kotelesek a végzett munkarol irdsban vagy széban beszamolni (pl. 6vodadjsag
szerkesztése, programok szervezése).

A kapcsolattartas formait az SZMSZ szabdalyozza.

4.2 A folyamatos fejlesztés intézményi gyakorlata.

Feladat:

A folyamatos megujulas érdekében kiemelt cél az aktudlis tarsadalmi és technoldgiai
valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas, valamint az 0j szemléletmodok integraldsa az
intézményi gyakorlatba. Ennek eszkdze a bevalt j6 gyakorlatok atvétele és adaptalasa (digitalis
eszk6zhasznalat — pl: Beebot).

A szervezeti kultira fejlesztése:

Az 6voda értékkozponti mikodésének része a helyi hagyomanyok apoldsa, kozos
toleranciat, és hozzajarulnak a kézdsségi élmény kialakulasdhoz. A rendezvények tartalmat,
forméjét, eszkozeit az 6vodapedagdgusok kozosen hatdrozzdk meg, igazodva a gyermekek
életkori sajatossagaihoz €s érzelmi sziikségleteihez. A sziilék szdmdra a programokrol
tajékoztatas torténik.

A nevel6testiilet altal szervezett eseményeken a pedagogusok €s pedagdgiai asszisztensek
részvétele kotelezd. Az egy€b alkalmazottak bevonasardl a vezetdség dont.

Az intézményi hagyoményok gondozasa, fejlesztése és bovitése kozos felelosség. Célja az
6voda szakmai j6 hirnevének megdrzése és erdsitése, amely az 6vodakozsség minden tagjanak
kozos érdeke és kotelessége.

A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyoményokat a Munkaterv 2.3. fejezete tartalmazza.

Az 6vodapedagoeusokkal kapesolatos hagyomanvyok és azok dpoldsa

Az intézményi hagyomanyok kozdsségformalé erejének megbrzése érdekében az
ovodapedagogusokat €s a neveldmunkat segité munkatarsakat érintd szokéasrendszer az
alabbiakat foglalja magaban:
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Belso szakmai és kozosségi hagyomanyok:

o Szakmai napok, bels6é bemutatok szervezése és megvaldsitsa.

o Alkalmazotti k6zds kirdnduldsok, tinnepi programok (pl. karacsonyi iinnepség).
o Palyakezd0 és Ujonnan belép$ munkatirsak kdszontése, mentoralasa.

e Nyugdijba vonulo kollégdk méltd bucsuztatisa.

e Részvétel keriileti szakmai eseményeken, pedagdgusnapi innepségeken.

Hagyomanyapolas kiilsgségei:

« Unnepi alkalmakhoz ill6 megjelenés biztositésa.

o Nemzeti szimbolumok hasznélata.

e Intézményi arculati elemek megjelenitése (pl. logd pdlon, kdpenyen,
dokumentumokon).

Elvaras:
Az tinnepi eseményeken valo részvétel minden dvodapedagogus és pedagdgiai munkat segitd

dolgozd szamara kotelezd, az esemény meghatarozott id6pontjdban, az alkalomhoz ill§
6ltdzetben.

S. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmény kapcsolata partnereivel

5.1.1. A csaldd és az 6voda kapcsolata

Ovodénk a csalddokkal valé egyiittmiikddés terén J61 miikddo, kialakult hagyomanyrendszerrel
rendelkezik, amely a partneri viszony erdsitését és fenntartasat szolgalja.

Cél:

A csalad €s az Gvoda kozotti bizalmi, tdmogatd nevelépartneri kapcsolat megbrzése, az
egylittmiikddés elmélyitése, valamint az egyedi nevelési helyzetek kozos megoldasa.

Fo feladatok:

o Lehet6ség biztositasa a sziilok és gyermekek szdmara az vodai kémyezet
megismerésére az dvodakezdést megeldzben (nyilt nap, dvodavar6 csaladi nap, anyas
beszoktatés, hdzirend ismertetése).

o Harmonikus, kdlcsénos tiszteleten alapuld sziil6-pedagdgus egyiittmitkédés kialakitasa
és fenntartasa.
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o Z4ld jeles napokhoz, hagyomény6rzd eseményekhez kapcsolodd kdzos programok

szervezése a csaladok szamara.

e Az 6vodai élet torténéseirdl tdjékoztatod informaciok megjelenitése a falivjsagon és a

Napsugar Kronikdaban.

o Az online kommunikacids csatornédk (belsd levelezorendszer, MultiSchool étkezési
felilet, www.napsugar.bp16.hu ) €s az intézményi honlap rendszeres, naprakész
miikodtetése a szilok tajékoztatdsa érdekében.

e A kapcsolattartas formainak biztositasa a Hazirend, SZMSZ és Munkaterv

el6irasainak megfelelen.

Feladat, tevékenység

Hatarido

Megjegyzés

Az ellendrzési terv ill. igény szerint részvétel a
csoportok sziildi értekezletein.

Igénymérés a sziiloket érintd/érdekld témakrol,
programokrol.

Kiscsoportban: befogadas értékelése.

Csoportok sziil6i
értekezleteinek
idépontjai:
Szeptember 22-ig
November 3-ig

A csaladsegités lehetdségeinek
ismertetése.

Pedagdgiai - pszicholdgiai
ismeretek dtadasa.
Kapcsolatépités.

Adventi délutan a sziilok részvételével.

December19-ig

Részvétel a szervezésben,
valamint a szinvonalas
lebonyolitasban.

Rétegsziil6i program:
Az iskolaérettség kritériumai
Sziikség és igény szerint célzott beszélgetések

Részvétel a szervezésben,
valamint a szinvonalas
lebonyolitisban.

kezdeményezése. Folyamatos, A nagycsoportos sziilok
Eléadas: Logopédus, pszicholdgus, legkéstbb iskolavélasztasanak segit
gyogypedagdgus. december 8-ig tamogatasa. Nagycsoportos

A sziil6k tajékoztatisa a 2025/26. évben vegzett 6vodapedagdgusok, logopédus,
képesség fejlettségi szint DIFER mérésének gybdgypedagdgus,
eredményérol. pszichologus.

Anyak napja, nyilt nap, csaladi nap a csaladokkal.

Majus 9-ig

Részvétel a szervezésben,
valamint a szinvonalas
lebonyolitasban.

0.tajékoztato sziildi értekezlet a leendd
kiscsoportosok sziilei szamara.
A sziilok tajékoztatasa az 6voda dokumentumairdl,

napirendjérol, a befogadasrdl, az dvodai neveld
munkérdl.

Janius 30-ig

A sziil6i csoport a felvételi
hatérozatok €s a meghivasunk
alapjan vesz részt.
Kapcsolatépités.
Kolcsonbsség.

Eves munkatervi feladatokr6l a Sziilék
Kozdsségének tajekoztatasa.
Részvétel értekezleten évi 2 alkalommal.

November 30-ig
Jinius 21-ig

Eves munkaterv értékelésének
véleményezése.
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5.1.2. Kapesolattartas az altaldnos iskoldkkal
Cél:

Az oOvoda-iskola 4tmenet tamogatisa, a gyermekek zokkendmentes iskolakezdésének
elOsegitése és az iskolai beilleszkedés megkdnnyitése.

Kapcsolattartas formai, gyakorlata:

o Kapcsolatfelvétel és rendszeres egyiittmiikodés a korzetes és valasztott iskolak
pedagdgusaival.

e Aleendd elsés tanitok meghivéasa 6vodai nyilt napokra, jatékos foglalkozasokra.

o Ovodas gyermekek szervezett latogatdsa iskolai tanoérdkon, tanitdék 4ltal vezetett
ismerkedd foglalkozasokon.

» Egyeztetések, megbeszélések az iskoldba lépd gyermekekrdl a gyermek fejlédését jol
ismerd 6vodapedagogusok és a leendd tanitok kozott.

o Szakmai pérbeszéd fenntartasa az 6vodai és iskolai elvardsok Osszehangolasa
érdekében.

o Résztvétel az iskoldk 4ltal szervezett beiskolazasi forumokon, tajékoztatékon.

o A gyermekek iskolakésziiltségének nyomon kévetése, visszajelzés az iskolak felé — a
sziil6 beleegyezésével.

Egyuttm{ikodéstink célja, hogy az dtmenet érzelmileg biztonsagos, szakmailag megalapozott
legyen, figyelembe véve a gyermek egyéni fejlodési sajatossagait.

5.1.3. Kapcsolattartas a fenntartéval
Szakmai tevekenységiinket a Polgdrmesteri Hivatal Human Iroda Vezetdje segiti.

Cél:

A muikodési feltételek javitdsa, a szakmai munka tdmogatisa érdekében a fenntartGval
kialakitott egylittmiik6dés fenntartasa és erdsitése.

Gyakorlat:

o Az 6voda és a fenntart6 kozott korrekt, harmonikus és eredményes munkakapesolat 4l1
fenn.

e A Human Iroda vezetdjével napi szintii, kolcsonds tiszteleten és bizalmon alapuld
egylttmiikodés valosul meg, melyre jellemz6 a szakmai tevékenységek iranti valds
érdeklddés €s egymas munkajanak megismerése.

e A kozvetlen kapcsolattartds szinterei: szakmai bemutatdk, eldadasok, értekezletek és
ovodai rendezvények, amelyeken a fenntart6 képviseldi rendszeresen jelen vannak.

5.1.4. Kapcsolattartas a gazdalkodé szervezettel
Ovodank 6nélléan miikodé kéltségvetési szerv. Pénziigyi, gazdalkodasi és szamviteli feladatait

a fenntart6 altal jovédhagyott egyiittmiikddési megallapodés alapjan a Keriileti Onkorméanyzat
Gazdasagi Mikodtetd Ellato Szervezete (GAMESZ) latja el.
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Cél:

A hatékony intézményi miikddés érdekében kiemelt cél a folyamatos, eredményes
munkakapcsolat fenntartdsa. A GAMESZ vezetésével és operativ munkatérsaival kialakitott
kolcséndsen tamogatd, korrekt €s kiszamithatd egyiittmiikddés el6segiti a mindennapi
mukodés zavartalansagat.

Segitd szakemberek:

Koz6s célunk a gyermekek fejlédésének eldsegitése és a raszorulék tAmogatisa. Ennek
érdekében a fenntarté Ovodai Gydgypedagdgiai Halozatot miikddtet.

Ovodénk pszicholégusa, gydgypedagdgusa, logopédusai és utazéd gydgypedagdgusai heti
rendszerességgel nytjtanak segitséget a gyermekek szakszerti elldtasaban és
felzarkoztatasaban.

o Felmeriil6 esetekben elméleti és gyakorlati itmutatdsukkal tamogatjak az igazgat6 és a
nevel6testiilet munkajat.

o Az igazgatd-helyettesek iranyitasaval, a gyogypedagdgus és a pszicholdgus
részvételével hetente esetmegbeszélést tartanak az 6vodapedagdgusok.

Rendszeres 1d0kdzdnként kapesolatot tartunk fenn az egészségiigyi szakszolgélattal
(fogorvos, védona).

Igény szerint, felkérésre valamennyi szakember részt vesz a sziiléi forumokon, ahol nevelési
¢s mentalhigiénés tajékoztatast nydjtanak.

Segité szakembereink beosztisa:

Cziriki u. Landzsa u. Borotvas u. Agoston P. u.
Ovodapszicholégus Krivacs Kitti
Ovodai gyogypedagogus Némethné Koles Maria
Utazo logopédus Csécsei Edit Koncz Anikd
Kovacs Kovécs Szilvia és Kovécs Szilvia
Utazo6 gyogypedagogus Szilvia, Rékos Julia Rakos Jli Kovacs Szilvia,
Rékos Jilia | Albi Katalin °
Védéné Gajdos Déra | Kokai Eva Saral Bva KOKRL | &, 000 o Rl
Eva megosztva

5.1.5. Fovarosi Pedagogiai Szakszolgilat XVI. Keriileti Tagintézménye

e Az igazgatoval, az intézményeinkben fejlesztést végzd kollégdkkal napi szinten,
valamint a telephelyeinken segité munkatarsakkal rendszeres és j6 munkakapcsolatot
tartunk fenn.

e Problémajelzés vagy egyéni vizsgalatkérés esetén szakvéleményt kériink, sziikség
szerint pedig a raszorulé gyermekeket szakértoi bizottsaghoz iranyitjak.

o Az iskolaérettség megallapitasdhoz szikséges vizsgalatok elvégzésében kiemelten
szamitunk az itt dolgozé szakemberek egyiittmiik5désére.
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5.1.6. Napraforgé Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd Szolgalat
Sajnos az elmult nevelési évben az intézmény szakemberhidnnyal kiizdott.

e Esélyegyenl6ségi és gyermekvédelmi kérdésekben tanacsadast kapunk, aktivan részt
vesziink a szervezett értekezleteken, és miik6dtetjiik a jelzérendszert.

e Kapcsolattartdsunk kozos célja a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése,
valamint a megfeleld idében torténd, szakszerli intézkedések megtétele, tovabba a
gyermekek esélyegyenldségének biztositasa.

o Sziikség esetén megismerjiik a csaladgondozot, akivel korrekt és j6 munkakapcsolatot
apolunk,

e kiemelten ajanljuk a sziilék szdmadra a segit§ szakemberekkel t&rténd beszélgetés
lehetdségét, tovabba szolgaltatésaikat és programjaikat, valamint sziikség esetén a
csaladi konzultacid és jogi tanicsadas igénybevételét.

5.1.7. Tarsovodak

Aktivan részt vesziink a Kertvarosi Pedagdgiai Napok rendezvényein, timogatva ezzel a
szakmai egylittmiikodést és tapasztalatcserét.

5.1.8. Bolcsode

Rendszeres €s zavartalan munkakapcsolatot dpolok a bdlcs6dék vezetdivel. A kornyékiinkdn
miikodé harom bolesédével hagyoményosan jo egyiittmiikodés jellemzi kapcsolatunkat.
Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek megismerésére.

Amennyiben sajatos nevelési igényli gyermek érkezik a bolcsédébdl, szoros szakmai
egylittmiikodést alakitunk ki a gyermek optimalis fejlesztése €s timogatéasa érdekében.

5.1.9. Kozmiivel6dési intézmények

Tobb alkalommal is részt vesziink kiilonbozé intézmények 4ltal kinalt programokon (Corvin
Mivelédési Haz, Fazekas Kozpont, Ikarus Sportpalya, Konyvtar, Erzsébet-ligeti Szinhaz,
Uszoda, Korcsolya, Kertvarosi Tanyaudvar). Tudatosan valogatunk ezek kézott, hogy
pedagdgiai programunkhoz illeszkedden épitsiik be dket nevelémunkénkba. Olyan események
szervezesere toreksziink, amelyek élményt nyujtanak, fejlesztd jellegliek, magas szinvonaltak,
¢s igazodnak a gyermekek életkori sajatossagaihoz. Emellett eldsegitik a csalad és az dvoda
kozotti hatékony egyiittmiik5dést is.

5.1.10. Kozintézmények, szolgaltatok

Kertletiink kozintézményeivel és szolgaltatéival (Posta, Piac, Pékség, Rendérség, Mentdk,
Kdnyvtar) megismertetjiik gyermekeinket. Kiilénds hangsilyt fektetiink arra, hogy kdzvetlen
tapasztalatszerzés Utjan, életkoruknak megfelel ismereteket és élményeket nyujtsunk
szdmukra.
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5.1.11. Fakultativ hitoktatds

Cziraki u. Landzsa u. Borotvas u. Agoston P. u.
Hitoktatd neve Bircséak Ildiké | Bircsak Ildiko Szbke Gyorgyi Bircsak I1diko
Hitoktatés helyszine | Konyvtarszoba | K&nyvtarszoba | Logopédiai szoba | Logopédiai szoba
5 : Hetente Hetente Kéthetente Kéthetente
Idépontja - P s
lorelthatola Cstitortok Szerda Hétfo Csiitortok
e 1515161 15%-46] 16%-t6] 15'5-t61
5.2. A kapesolattartas formaja, médja, rendje
5.2.1. A befogadas, beszoktatas menete
Az O6vodapedagogusok elbzetes idOpont-egyeztetés utdn, igény és sziikség szerint

csaladlatogatast tesznek. Ennek célja a kapcsolatfelvétel, valamint a csaladok életmodjanak,
nevelési elveinek és értékrendjének megismerése.

Az 0j belépd kisgyermekek €s szilleik szdméra lehetOséget biztositunk anyas vagy sziil6s
befogadasra, amelyrdl a 0. sziildi értekezleten az dvodapedagdgusokkal egyeztetnek.

Célunk a pozitiv érzelmi kotoédés kialakitasa, az elvalas megkonnyitése, valamint az 6vodai

szokasok megismertetése. Mindezekkel az o6voda és a csalad egyiittmi{ik6désének
megalapozasat €s a bizalmi 1égkdr kialakitdsat kivanjuk elésegiteni.

5.2.2. Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Feleldstk
Megnevezése Ideje Moédja . R
Coirakinfll Vindzsa vl b e s [agoston E:
u. u.

Adventi S 2 ; ;
délutan december 8-16. | nyiltkord Csoportos évodapedagdgusok

i januar 15- el s ; "
Nyilt napok februdr 28-ig nyiltkérd Csoportos évodapedagdgusok
Ovodavaré - . _ ; Radi Heiner ;
csaladi nap aprilis 30-ig nyfltkéri | Baké Olga 7 suzsanna Andrea Nagy Judit

5.2.3. Ovodapedagégusi sziiléi értekezletek és fogadé 6rak rendje

Az O6vodapedagogusok a kiscsoportokban évente négy alkalommal, a k&zépsé és
nagycsoportokban pedig évi harom alkalommal tartanak sziiléi értekezletet. Az értekezletek
témait csoportonkeént hatarozzak meg az éves munkaterv kiemelt feladataival 6sszhangban.

A gyermek személyiségfejlédésének nyomon kovetése és értékelése céljabdl az
6vodapedagogusoknak évente legaldbb két alkalommal, sziikség esetén tobbszor tijékoztatniuk
kell a sziiloket, amelynek id6pontjat a csoport faliijsagjan elére kozzéteszik. Ezen feliil egyéni
idépont egyeztetéssel is lehetéség nyilik fogadddrara.
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A gyermekvédelmi felel6sok elézetes egyeztetés alapjan fogadjék a hozzajuk fordulé sziiléket.
Fogado6orat kezdeményezhet a sziilé, az 6vodapedagdgus vagy az intézmény igazgatdja is.

5.24. A vezeti/igazgato-helyettesi fogadéoérik tervezett rendje

Név Ideje Idépont Helyszin
Igazgaté: s . oL L 00 00 cosq e
Skisk Tiéta minden hénap els6 hétfo 13*-16 Cziraki u.
Igazgato-helyettes: minden hénap els6 1630-1700 Crirdki w.
Bako Olga szerda
Igazgato -helyettes: minden hénap masodik ;
Nagy Judit cstitortok AOBON.E,
Igazgatd -helyettes: minden hénap harmadik 45, Bl ;
Heiner Andrea kedd e Borgtrasin,
Igazgato -helyettes: minden hénap utolsé ’
Rédi Zsuzsanna csiitdrtok Lo,

Téjékoztatas, ill. felmeriil sziil6éi igény figyelembevételével fogadd Ordkat a tervezett
fogaddorak idépontjatdl eltérden is tartunk.

5.3. Az egyiittmiikédés tartalmanak szabidlyozdsa
A Munkaterv 5.1 és 5.2 pontban meghatarozottak szerint.

5.4. Az intézményi dokumentumok kozzététele
Az SZMSZ 10.6. pontban meghatarozottak szerint.

5.5. Panaszkezelés
A Hézirend 1. szamu melléklet: Panaszkezelési Szabélyzat szerint

5.6. A partnerek elégedettsége az igazgaté munkajaval kapcsolatban
A jelen nevelési évben vezet6i nértékelés és teljeskort intézményi értékelés nem aktuélis, igy
ezek mérése sem torténik varhato.
Az igazgaté TER (Teljesitményértékelési Rendszer) szerinti értékelése a jogi szabalyozdsnak
megfelelden megtorténik, és annak eredménye az oviKréta feliiletén a fenntarté altal rogzitésre
kertil.

6. A pedagoégiai munka feltételei

A Pedagégiai Program megval6sitdsihoz a nevelési év kezdetén a térvényi eldirasoknak
megfelel6 targyi feltételek biztositottak. A személyi ellatottsidg a névekvd pedagdgushiany
ellenére kielégitének tekinthets. A nyugdijas dolgozdk foglalkoztatdsanak koszénhetSen a
kovetkez0 nevelési évben teljes pedagégus létszdmmal indithatjuk az intézményt. Jelenleg
minden allashely betoltott.

6.1. A Pedagoégiai Program megvaldsitasahoz sziikséges tirgyi, személyi feltételek
jellemzoi
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6.1.1. A human erdforras adatai

Teriilet Adat

1. Az intézmény igazgatdja, képviseldje Skrek Déra
2. Az intézmény telefonszdma 403 - 0493
3. E-mail elérhetdsége napsugar.ovoda@gamesz16.hu
4, Ovodapedagégus allishelyek szdma 26 fo
4.1. Ovodapedagogus 24 16
4.2. 6vodapszicholégus 116
4.3. gyogypedagogus 116
s, ?Ievel('imunkét kozvetleniil segit6 Alldshelyek szdma 18 £6

dsszesen
5.1 Dajkai allashely szama 12 f6
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szdma 5f6
53 Ovodatitkar allashely szama 116
6. Egyéb technikai munkakort bet6lték (konyhis, 716

karbantartd) dllashely szama

A human erdforras adatai

, Ovodai csoportban
Ovodai
foglalkoztatott
Pedagégiai munkat | csoportban Technikai
Pedagégus felsdfoki
kozvetleniil segiték | foglalkozta ; foglalkoztatottak
munkakdrben vegzettségii
létszama (16) tott létszama
foglalkoztatottak 6vodapedagogu
ovodapeda
létszama sok létszama
gogusok
(6) Ped. i
Dajka | Titkdar | létszima Né Férfi Karbantarté | Konyhas
ASSZ
(f6) | (f5) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
(fo)
£2uakl 9 2 | 3 1 6 5 1 1 1
u.
e 6 1] 3] o 6 5 1 1 1
bk 6 1| 3] o 6 6 0 1 1
Yelhee 6 1|3 | o 6 6 0 0 1
Osszeschs 27 5 | 12 | 1 24 22 3 3 4
52 6
Vezetdi
s Egyéb Gyakorn PED 11
szakvizsgaval g.ye . yaror PED I sorolt Mesterpeda
i szakvizsgaval okok s sorolt 7
rendelkezé 1y SrE pedagogusok 3 gogusok
. - rendelkez6k | létszdma 5 = 1l pedagogusok S
6vodapedagdgusok i létszama W létszama
AT létszama létszama
létszama
Cziraki 3 1 1 4 4 1
Landzsa 0 2 0 1 4 0
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Vadvirag 1.

Vadvirag 2.

6.1.1. Targyi, infrastrukturilis feltételrendszer
A nevelési év kezdetén az infrastrukturalis, targyi ellatottsag biztositott.

A nevelési év kezdetére 3 tagintézményiinkben (Cziraki u., Borotvés u., Agoston P: u.) torna-,
€s fejlesztészoba keriilt kialakitasra, melynek hasznalati rendjének kialakitasa a nevelési év
feladata. A Léandzsa utcai tagintézményb6l a szomszédos Cseperedd Bolcsode épiiletében 16vo
tornaszobat hasznaljak a gyerekek, a pedagdgusok €s a fejlesztd kollégak.

A karbantartisi, feldjitisi munkalatok tervezése, a sziikséges beszerzések tervezése

Teriilet

Fejlesztés

Napsugir Ovoda
1163 Budapest
Cziraki utca 8 — 10.

Mosdok, 6ltozok, talalé konyha

Csoportszoba

Epiilet
Udvar

Torolkozok, abroszok, agynemiik, edények
megljitasa.  Tisztitdszerek és gyermek
higiéniai eszk6z5k beszerzése.

Jatékok, fejlesztd eszkdztk beszerzése. Zold
dvoda eszkdzeinek fejlesztése.

Irodaszerek, barkdcs anyagok, jaték, egyéb
szakmai anyagok beszerzése.

Tisztasagi festés

Z61d dvoda udvar fejlesztése.

Landzsa
Budapest 1163
Landzsa utca 23.

Mosddk, 6ltéz6k, talalé konyha

Csoportszoba

Udvar

Epiilet

Tordlkozok, abroszok, dgynemiik, edények
megujitdsa.  Tisztitoszerek és  gyermek
higiéniai eszkdzok beszerzése.

Irodaszerek, barkacs anyagok beszerzése.
Jatékok, fejlesztd eszkozok, szakmai anyagok
beszerzése.

Z0ld 6voda eszkdzeinek fejlesztése.

Udvari jatékok fejlesztése.

Arnyékols a homokozok fo1é

Nagy6lt6z0 lindleum cseréje

Vizes helyiségek megijitasa

Csoportszobdk festése

Tisztasagi festés

Vadvirag 1.
Budapest 1163

Borotvas utca 8§ — 12.

Mosdok, 6ltozok, talald konyha
Csoportszoba

Epiilet
Udvar

Torslkozok, abroszok, 4gynemik, edények
megujitésa.  Tisztitészerek és  gyermek
higiéniai eszkzok beszerzése.

Jatékok, fejlesztd eszkdzok, szakmai anyagok
beszerzése. Zold Ovoda  eszkdzeinek
fejlesztése. Irodaszerek, barkdcs anyagok,
Jjatek, egyéb szakmai anyagok beszerzése.
Udvari jatékok fejlesztése.

Tisztasagi festés

Vadvirag 2.
Budapest 1163
Agoston Péter u. 35
- 37.

Mosdok, 6ltozok, talalé konyha

Csoportszoba
Epiilet
Udvar

Tisztitoszerek €s gyermek higiéniai eszkdzok
beszerzése. Torolkozok, abroszok, agynemiik,
edények megujitasa.

Jatékok, fejlesztd eszkdzok, szakmai anyagok
beszerzése. Irodaszerek, barkacs anyagok,
jaték, egy€b szakmai anyagok beszerzése.
Z5ld 6voda udvar fejlesztése.

44




6.2. munkaegészségiigyi és biztonsigi eléirasok betartisdnak jellemz6i
A XVI. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgalattal valé kapcsolatunk:

Az éves szlirGvizsgalatokon dolgozdink részvétele kotelezd, valamennyien érvényes
egészségligyi konyvvel rendelkeznek. A foglalkozas-egészségiigyi alapellatds orvosa Dr.
Hernad Maria, akivel kivalo munkakapcsolatot dpolunk. Az orvos a munkavégzés feltételeit
megfeleldnek €s biztonsdgosnak mindsitette.

Intézményiink minden tekintetben megfelel a biztonsagi el6irdsoknak, melyet a keriilet munka-
¢s balesetvédelmi ellendre, Kiss Ferenc is megerésitett. A munka- és balesetvédelmi oktatast a
nevelési év soran megtartjuk.

A gyermekcsoportok szdmdra évente egyszer tlizriad6 és katasztrofa-riadd gyakorlatot tartunk.
Az épiiletek tliz- és balesetvédelmi bejardsa rendszeres, a tlizoltd késziilékek ellendrzése
folyamatos, mindez az SZMSZ eldirdsai alapjan torténik.

Ovodéinkat az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat rendszeresen ellendrzi. A
HACCP rendszert el6irdsszertien alkalmazzuk. Az 6vodaépiileteket tavfeliigyelt
riasztorendszerek védik, melyek szolgaltatdsa szerz6dés alapjan miikodik.

6.3. Az intézményi szervezetfejlesztés tervezése, megvalésitasa

Az intézmény munkatérsai szdmdra lehetéség szerint biztositom a munkajukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférést. A kollégakat folyamatosan tajékoztatom az
Oket érint, munkdjuk szempontjabol lényeges jogszabalyvaltozasokrdl.

Folyamatos feladatunk a neveldtestiilet, valamint a pedagégiai munkat segité és egyéb
alkalmazottak kozosségének magas szinvonalt egyiittmiikddésének biztositisa. Az intézmény
alkalmazotti kozossége munkdjara és egylittmiikddésére jellemzd a belsd igényesség és
hatékonysag. A telephelyek és épililetek kozott jo kapcsolatot apolunk, kdzds programokat
szerveziink. Amennyiben a koériilmények engedik, a jelen nevelési évben is élni kivanunk
ezekkel a lehetdségekkel, hogy a szervezet ismét egyiitt lehessen.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy az egyes telephelyeken dolgozok kozott egységes elvarasok
alapjan folyjon a szakmai munka, melyben a jo gyakorlatok elismerése kap hangsilyt, nem
pedig a rivalizalds. A testiilet és az intézményvezetés nyitott a jo gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara és alkalmazasara.

6.4. A munkatarsak felel6sségi és hatiskore
Az 6voda dolgozdi munkajukat a munkakori leirasuk alapjan végzik. A munkéba allaskor a
munkakdri leirdst az igazgaté adja 4t, amelyet az érintettek alairasukkal igazolnak. A munkakori
leirasokat sziikség szerint, de legalabb idGszakonként feliilvizsgdlom, és az aktudlis

feladatkorokhoz, jogszabalyi valtozasokhoz igazitva megajitom.

A munkatarsak felelosségi és hataskoreit ennek megfelelden egyértelmlien meghatarozom és
biztositom a zavartalan mikddés érdekében.
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A munkakérokre vonatkozé részletes leirdsokat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza, amely a
mindennapi munkavégzés alapjat képezi.

6.5. Csoportos és egyéni tanuldsi lehetségek timogatasa

6.5.1. Pedagdgus tovabbképzés
2025. januar 1-jen lépett hatdlyba a Korméanyrendelet, amely a korabbi, a pedagégusok széméara
hétéves, szazhisz Oras tovdbbképzési ciklusokat 6t éves, tartalméban meghjult, aldbbi

tovabbképzeésekben valé részvételi kotelezettség, illetve lehetéség valtja fel:

A tovabbképzésekre valo jelentkezés és jelentkeztetés az Oktatasi Hivatal PTTR rendszerén
keresztiil 2025. aprilis honap folyaman megtdrtént.

tartalmi megujité | valaszthato képzés | gyakornoki képzés vezetd képzés
képzés
S 1 1 0

A tovabbképzésre jelentkezett pedagégusok listdjat az Pedagégus-tovabbképzési
intézményi program tartalmazza.

A Kertvirosi Pedagégiai Napok programjain vald részvételt az érdekldddk szdmara
biztositjuk. A rendezvénysorozat nagyon jO lehetdséget nyujt a szakmai megujulésra,
tuddsmegosztasra, tovabbképzésre. Ebben a nevelési évben keriileti bemutat6t is szeretnénk
tartani.

6.5.2. Pedagégiai munkat segitdk tovibbképzése

Intézményiink biztositja a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak részvételét a HACCP
rendszer kovetelményeinek és eljarasainak megismerését célzé képzésen. Ezen ismeretek
elsajatitasa alapvet fontossagi a kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatok biztonsigos és
szabalyszeri ellatdséhoz. A képzések célja a jogszabalyi megfelelés biztositdsén tal a
munkatérsak szakmai felkésziiltségének és hatékonysaganak novelése.

6.6. Informacios rendszer hatékonysaga

Feladatunk a torvényesség betartdsa, a naprakész informaciok atadasa és a kommunikécié
valamennyi - kozvetett és kozvetlen - partnerrel. A kapcsolattartas, informéaciéaramlas az
SZMSZ-ben meghatarozott rend szerint torténik.

A kapesolattartas formai:
e értekezletek
megbeszélések
forumok
ovodai elektronikus levelezélista
sziil6i elektronikus levelezodlista
oviKréta sziiloi feliilet, {izenetek funkeid
falinjsagok
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e telefonos kapcsolattartas
6.6.1. Nevelo testiileti értekezletek 1asd az 1.2.1 pontban.
6.6.2. Ovodavezetéségi értekezletek tervezett rendje
Célja: Az o6voda pedagbgiai és miikodési feladatainak koordindlasa, aktualis feladatok
ltemezése és elokészitése.
Az OvodavezetOség havi rendszerességgel tart értekezletet, amelyet az aktuélis feladatok,
események, illetve sziikség szerint kibovitett korli részvétel esetén rendkiviili idépontban is
Osszehivhatunk. Az értekezletek szervezéséért €s lebonyolitasaért az igazgatd felelds.
6.6.3. Ovodapedagégusi értekezletek tervezett rendje
Ovodapedagégusi értekezleteinket telephelyenként havonta legalabb egy alkalommal
megtarunk. Az értekezletek célja az aktudlis pedagdgiai és szervezési feladatok megbeszélése,
valamint az informaciéaramlas biztositasa.
Az értekezletek megszervezéséért és lebonyolitasaért az igazgato, illetve helyettese a felelés.
6.6.4. Pedagégiai munkit segit6k, dajkai értekezletek tervezett rendje
A dajkai értekezleteket tagévodanként havonta egy alkalommal tartjuk.
Az értekezletek célja az aktudlis feladatok, miikodéssel kapesolatos teend6k megbeszélése, az
informacioaramlas biztositasa, valamint az egységes szemlélet erdsitése a neveldmunka

tamogatasaban.

Az értekezletek megszervezéséért és lebonyolitasaért az igazgatd, illetve helyettese a felelds.

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az intézmény pedagdgiai programjiban kitiizott céljainak a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram)
osszhangban lévo meghatarozisa

A munkaterv jogszabalyi és szakmai hattere

A munkatervben megfogalmazott célok dsszhangban éllnak az intézmény Pedagdgiai
Programjaval, valamint a hatdlyos tartalmi és jogszabalyi eléirasokkal. A tervezés soran
figyelembe vettiik az alabbi, érvényben 1év6 jogszabalyokat, rendeleteket és szakmai
utmutatokat:

Torvények:

o ¢évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
o ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl
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1997. évi XXXI. térvény — A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatéasrol
(Gyvt.)

1998. évi XX VL. térvény — A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

2003. évi CXXV. térvény — az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol (Ebktv.)

2011. evi CXC. térvény — A nemzeti kdznevelésr6l (Nkt.)

2012. évi L. térvény — a munka t6rvénykonyveérsl (Mt.)

2023. évi L1I térvény — a pedagdgusok 1] életpalyajardl

Kormanyrendeletek:

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo16 térvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
(modositotta: 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet)

419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél

Miniszteri rendeletek;

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelvérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedag6giai-szakmai szolgéltatasokrdl
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miik6désérol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetés taplélkozas-egészségiigyi
eloirdsairdl

51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a betegségek megel6zését és korai felismerését
szolgélo egészségligyi szolgaltatasokrol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedag6gusok teljesitményértékelésérdl

BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

Szakmai utmutatok, kézikonyvek:

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez — Pedagdgus 1. és I1. fokozathoz (6.
valtozat)

Orszagos tanfeliigyeleti kézikényv évoddk szamdra (5. javitott kiadas)

Onértékelési kézikonyv dvodik szamdra (7. javitott kiadés)

A teljesitményértékelést segitd kézikonyv dvodak szamdra
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Az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés soran

7.1.1. Munkailtatoi feladatok

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
A,ke]?esltem !qovetelmcnye,l_c figyelembe igazgatd, g legkéstbb a munkaba
vételével az dvoda dolgozdinak , g munkavallalok 1 ;
ovodatitkar allas napja
alkalmazasa
A pedagbgusok és egyéb kdznevelési
foglalkozta'tqtte'tk bes?rolasanak, Yalammt r1gazg§to,' munkavallalék folyanatos
elémeneteli €s illetményrendszerének ovodatitkar
rendszeres ellendrzése, aktualizalasa.
Anyagi és erkdlcesi elismerés gyakorlasa igazgatd munkavallalok folyamatos
§i fE igazgato,
Sz¢.3m’e1y1 aflyagok kezclese ¢a helyettesek, munkavéallalok folyamatos
nyilvantartasa ; e
ovodatitkarok
— nyitoértekezlet, ill.7
A miszakrend elkészitése Eazg munkavallaldk nappal a miiszakrend
helyettesek : o .
életbe 1épése elbtt
. igazgato,
Adtituttarend meghatarqza B s igazgato- munkavallalék folyamatos
munkafegyelem betartatdsa, ellendrzése
helyettesek
Szabadsagolasi terv jovahagyasa és . , —— .
meghiiidice a MAK fiak igazgat6 munkavallalok februar 15.
Hlanyza’sok nyilvantartasa, helyettesités ’helyet'test, munkavallalék Folyamsitos
elrendelése ovodatitkarok
A dolgozbdk munka-, baleset- és tlizvédelmi ; ; — oktéberi neveldi
2 ’ igazgatd munkavallalok ;
oktatdsidnak megszervezése értekezlet
7.1.2. Pedagogiai feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatiridé
Az 6voda pedagdgiai . \ igazgatd,
programjanak megvaldsitasa Iginpito, helyeitoscls ovodapedagdgusok folyamatos
Az dvoda munkatervének ioazeatd alkalmazotti kzossé minden évben a nyitd
elkészitése i B | értekezlet elétti hét
Az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban ; : s A
misetgsimazottalapesk igazgat6 alkalmazotti kozosség folyamatos
érvényesitése
A vildgnézeti semlegesség ; ; S g
Wirsiiin igazgatd alkalmazotti kozbsség folyamatos
: 2 : i t6, h
Az 6vodai neveldbmunkédhoz 18azgato, erettesek, S e
T —— mentorok, szakmai alkalmazotti kozosség folyamatos
glisegnyuy munkakdzdsség-vezetdk,
A nevel0testiileti és munkatarsi
értekezletek el6készitése, igazgato, helyettesek alkalmazotti kézdsség folyamatos
lebonyolitasa
- s?%kmal munkakbzossspek igazgatd, helyettesek ovodapedagogusok folyamatos
segitése
Az dnképzések és
tovabbképzések megtervezése, igazgatd 6vodapedagdogusok folyamatos
Osztonzése
A sziilok és az dvoda igazgato, sziil6k és dvodai
; Fi T i ; folyamatos
kapcsolatanak elmélyitése ovodapedagdgusok alkalmazottak
A tehetséggondozis, igaopath
felzarkdztatas és az egyéni Bvodapedagogusok gyermekek, sziilok, folyamatos

fejlesztés figyelemmel kisérése
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Az 6voda informécids

igazgatd, igazgatd-

helyettesek, 6v. tijsag

; 5 s e 5 alkalmazotti kozdssé folyam:
rendszerének miikodtetése szerkesztok, ot & blyamatos
ov. titkar
2 s igazgatd, he :
A neveldmunka ellenérzése, gm ef’l toicjallcl g:ttkf;i(
értékelése, mérése, a belsd ’ alkalmazotti kdzosség folyamatos

értékelési rendszer miikddtetése

munkak&zdsség-vezetok,

TER csoport
Beszamolo készitése a fenntartd : . . a fenntart6 el6irdsa
; igazgatd fenntartd .
felé szerint
7.1.3. Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelgs Erintettek Hatarido
A gyermekek felvétele, atvétele, a . . _— J elf;ntkeze’s,
R g igazgato, gyermekek, sziilok, beiratkozas
sziil6k irdsos értesitése, a i Z . . :
;: L int.titkéar 6vodapedagdgusok méjusban, ill.
gyermekcsoportok kialakitdsa P —
Az dvodakdtelesek 6vodaba
jarasanak figyelemmel kisérése, igazgatd, ovodakdtelesek,
4 ey ; ; y e folyamatos
igazolatlan hidnyz4s esetén a dvodapedagogusok sziil6k
sziikséges intézkedések megtétele
Torek\.{es' a gyermekbalesetek ’1gazgato, szrulok, pyersibek fiigamaten
megelbzésére ovodapedagdgusok
A gyermekek egészségligyi ; b B
vizsgilignakamegszeryentis igazgatd, védond gyermekek folyamatos
A gyermekek adatainak
nyilvantartdsa, az adatok IR T —
tovabbitasanak igazgaton keresztiili e ’ sziilék, gyermekek folyamatos
ligyintézése, az adatvédelem L
biztositdsa
Taniigyi dokumentumok vezetése, az sk
oviKRETA online feliiletének ; EAEERLS . .
T G £ ovodapedagdgusok ovodapedagogusok folyamatos
hasznalataval, taniigy-igazgatasi, halvetteiel mbtilki
iigyviteli feladatok ellatasa ’ S
A statisztikai lapok kitoltése, i az 6évoda dolgozdi, a a megadott hataridé
kotelezd adattovabbités e gyermekek (okt. 15.)

Javaslattéte] az dvoda nyitva
tartdséara, zarva tartas

igazgatd

sziil6k, alkalmazotti

a zarva tartas kiirdsa
februar 15-ig

engedélyeztetése kbzsscg kételezd

A tankdteles koru gyermekek

létszaménak és személyének ovodapedagdgusok gyermekek Jjanuar 10,

megéllapitisa

’ ; . i _ 6vodapedagogusok,
fA;l:t‘.icszlalﬁelegl?;h?;ss:ukseges logopédus, gyermekek, sziilok oktébertdl januarig
. & megatiap pszicholégus

A hitoktatas feltételeinek biztositasa igazgatd gyermekek, sziilék folyamatos
; . igazgatd,

& g;;e:?fgézielml felodange gyermekvédelmi gyermekek, sziilék folyamatos

THEER feleldsok
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7.1.4. Gazdalkodasi feladatok

Feladat

Felelds

Erintettek

Hatarido

Az dvoda éves koltségvetésének

a tervezet leaddsa:

y o igazgaté, igazgato- fenntart6, az évoda oktéber hé (a
megtervezése, felhasznalasanak P ; S
o g g helyettesek, int.titkar alkalmazottai fenntartoi igény
Iranyitasa i
szerint)
Az 6voda fenntartasaval, Folyamatos, a nyari
karbantartdsaval és felgjitasaval igazgatd, 5 : munkak
, ; : az 6voda alkalmazottai .
kapcsolatos munkak igazgato-helyettesek megtervezése:
megszervezése méjus hd
igazgatd, munkavédelmi . .
. . oy - . " 1gazgato,
A biztonsagos munkavégzés felelds, tiizvédelmi felelds, o
feltételeinek biztositasa foglalkozas-egészségiigyi munkavallalok. folyamatos
& " g gugy fenntartd
lizemorvos
Az ing0 és ingatlan vagyon igazgatd, igazgatd
" —— Sy fol
védelme munkavéllalok munkavallalok DiyRmAIoS
igazgatd f r .
; , . 5 7 i i i tarto, a
Selejtezés elrendelése, leltarozas igazgatd-helyettesek, int. S mET fem}tarto .
titlr ovodatitkarok rendelkezése szerint
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8. Legitimacios zaradék

A 2025/26-6s nevelési év Munkatervét a nevelGtestiilet 4/2025 (VIIL.25.) NT. szdmu
hatarozataval fogadta el.

A 2025/26-6s nevelési év Munkaterv elfogadasarol késziilt NevelStestiileti hatdrozat
mellékelve.

A 2025/26-6s nevelési év Munkatervben foglaltakat a Sziiléi Kozosség nyilatkozata szerint
véleményezte, azzal egyetértett.

A 2025/26-6s nevelési év Munkaterve 2025. szeptember 1. napjén 1ép hatdlyba, ezzel a 2024.
szeptember 1. napjatol hatélyos 2024/25-es nevelési év Munkaterve hatalyat veszti.

A Budapest XVI. keriileti Napsugar Ovoda 2025/26-0s nevelési év Munkatervének
érvénybe lépéséhez a fenntartéra tébbletkotelezettség nem harul.

A 2025/26-6s nevelési év Munkaterv érvényessége:
Az érvényben lévé Munkaterv médositisanak lehetséges indokai:

e jogszabalyi valtozasok,

szervezeti atalakitas,

a nevelGtestiileti hatirozatok,

a szul6i kozosség javaslatai,

alapitd okirat tartalmanak valtozasa,
egyéb, eldre nem lathatd koriilmény.

A Munkaterv modositas eléterjesztésének elGirdsai:

o [rasbeli eloterjesztés az 6voda vezetéségének.
o {rasbeli elterjesztés a nevelétestiiletnek.
e Szdbeli neveldtestiileti eldterjesztés, véleménykérés, dontés az elfogadasrol.

Feltételei:

A 2025/26-0s nevelési év Munkaterv modositasival kapcsolatos nevelbtestiileti értekezlet
abban az esetben hivhato6 &ssze, ha a modositast a nevel6testiileti tagok, valamint a sziil6k
kozosségét képviseld tagok legalabb 50% plusz 1 £6 szamban kérik.
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Nyilvanossagra hozatal:

A 2025/26-0s nevelési év Munkatervet az intézményben 1év6 Iratkezelési szabalyzat

szerint kezeljiik.

Hozzaférhet6 a sziilok, érdeklddd partnerek és az alkalmazottak szdmara az 6vodavezetdi

irodakban elhelyezett példany.

Készitette:

Skrek Dora igazgatd

Véleményezte:

Szakmai K6z0sség

Véleményezte:

Sziil61 Kozdsség

Elfogadta:

A Napsugar Ovoda Nevel6testiilete

Budapest, 2025. augusztus 25,

2025. augusztus 25.

2025. augusztus 25.

2025. szzp‘}e mber D/

2025. augusztus 25.

igazgatd
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziraki u. 8-10.
Telephely:
Léandzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirdg 1. 1163 Bp., Borotvas u. 8-12.
Vadvirdg 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35.

NEVELOTESTULETI HATAROZAT

A Budapest XVI. keriileti Napsugar 6voda Nevelbtestilete a 4/2025 (VIIL. 25) sz.

hatdrozatdban az intézmény 2025/26-os nevelési év Munkatervét dontési jogkorével élve
elfogadta.

Szavazésra jogosult: 25 16 pedagogus

1 16 gyogypedagogus
1 f6 pszichologus

1 f6 pedagdgiai asszisztens
A szavazas eredménye: 28 16 igen, egyhangu

Budapest, 2025. augusztus 25.

.........................................

Skrek Dora

igazgatd

Hitelesitok:

........................................................
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BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziraki u. 8-10.
Telephelyei:
Landzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirdg 1. 1163 Bp., Borotvas u. 8-12.
Vadvirdg 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

NYILATKOZAT

A Budapest XVI. keriileti Napsugér Ovoda Sziildi K6zossége az intézmény 2025/26-os

nevelési év Munkatervét megismerte.

Vélemeényezési jogkdriinket gyakorolva, tartalmaval egyhangulag egyetért.

Budapest, 2025. 0g. ok.

Hitelesito:




BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA
Budapest 1163 Cziraki u. 8-10.
Telephelyei:
Léndzsa: 1163 Bp., Landzsa u. 23.
Vadvirdg 1. 1163 Bp., Borotvas u. 8-12.
Vadvirag 2. 1163 Bp., Agoston Péter u. 31-35

NYILATKOZAT

A Budapest XV1. keriileti Napsugar Ovoda Szakmai Munkakozosségei az intézmény 2025/26-
0s nevelési év Munkatervét megismerte, szakmai kérdésekben véleményezési jogkorét
gyakorolta.

Tartalmaval egyhangulag egyetértiink.

Budapest, 2025. augusztus 25.

Hitelesitd:

Munkak6zdsség vezetd
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9. Mellékletek

G i



1. sz. melléklet: A Zsld Ovoda szakmai munkakoézosség munkaterve

Lo e

Keészitette: Micki Krisztina
Munkakozdsség vezetd
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Cél:

o a,706ld Ovoda” program keretében elkésziilt projektek, produktumok tovabb
fejlesztése, megujitasa, illetve folyamatos hasznélata az 6vodai élet mindennapjaiban

Feladat:

e ,Z5ld Ovoda” arculat folyamatos alakitasa, kritérium, és feladatrendszerének

megtartasa

e kornyezettudatos életmddra nevelés

o szemléletformalas
e fenntartds, megnjitas
e ¢értékelés
Kiemelt feladataink épiiletenként:

Agoston P. utcai évoda:

o, Jeles napok” dokumentdcidjanak, mappdjdanak a felfrissitése

o Tiindérkerthez az ontdzés megolddsa

Borotvés utcai dvoda:

» |, Zold kbnyvtar” megujitasanak folytatasa
*  Kiskert teljes felujitasa, ujra telepitését

Czirdkd utcai dvoda:

»  Szelektiv hulladékgyiijtési rendszer egységesitése a csoportokban
* Az 6voda udvardn 1évd informdcids tabla képanyagdanak felujitdsa.

Léandzsa utcai évoda
» Iddjarasallomas felijitasa
*  Magasagyas telepitése

Feladatterv
Agoston P. utcai 6voda
feladat hatdarido eszkozigeny
wJeles napok” dokumentdciojanak,
mappdjanak a felfrissitése
meglévo
e anyaggyljtés, rendszerezés folyamatos dokumentumok,
produktumok
e gylijtemény végleges formaba 2026.05.31.
rendezése
Tiindérkerthez az ontozés megolddsa
; 2026.01.31.
o tervezes
2026.05.31.

o megvalositds
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Borotvas utcai 6voda

feladat hatdrido eszkozigény
»Z0old konyvtdr” megujitasinak folytatisa
konyvek, média
o beszerzés az el6zo évi tervek alapjan 2026.04.31. | eszk6zok,
e clrendezés, megvalositas 2026.05.31.
Kiskert teljes felujitdsa, ujra telepitése
e tervezés 2025.12.31. kerti szerszamok,
term616ld
e el6készités 2026.03.30. | magok,
virdghagymak
™ megvalésités 2026.05.31.
Cziriki utcai 6voda
feladat hatarido eszkozigény
Szelektiv hulladékgyiijtési rendszer
egységesitése a csoportokban
e atgondolas, tervezés 2025.10.30. | hulladékgyijt6
edények, internet,
e hulladékgylijté edények vasarldsa.
szemlélteto képek elkeszitése 2026.04.30.
o megvaldsitas 2026.05.31.
Az 6voda udvardn 1évé informdcios tabla
képanyagdnak felujitisa
e atgondolas, tervezés 2025.11.30. | internet, nyomtato
e Lkivitelezés
2026.05.31.

o clrendezés, véglegesités
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Landzsa utcai o0voda

e megvalositas

feladat hatarido eszkozigény
Idojarasallomads felujitdasa
e tervezés 2025.10.31.
meglévd
e eszkozok beszerzése, elkészitése folyamatos dokumentumok,
produktumok
o megvaldsitis 2026.05.31.
Magasdgyas telepitése faanyag, termdfold,
e tervezés 2024.12.31. kerti szerszamok,
magok, palantdk
e anyagbeszerzes 202510353115
2025.05.31.

Mind a négy tagintézményt érintd feladatok

feladat hatarido eszkozigény
Zoldséges-, és virdagos kert
e (szi munkélatainak elvégzése 2025.10.31. konyvek, média
eszk6zok,
e tavaszi munkalatok elvégzése 2026.05.31.
Gvényjelold tablak sziiksé inti
* ndvényjelold tablak szitkség szerinti 5026.05.31.
feltjitasa
Az udvaron djonnan, az Onkormdnyzat folyamatos
Fokertészének utmutatdsdval eliiltetett fak,
bokrok folyamatos gondozdsa
»Zold Ovoddval” kapcsolatos cikkek kerti szerszamok,
megjelentetése az ovodaujsagban term6fold
magok, virdghagymadk
e (szi sz&m 2025.10.15.
e tavaszi szdm 2026.02.15.
Maddretetok, maddritatok kihelyezése folyamatos , B L
; " e B el madaretetd, madaritato,
e Aallapotfelmérés, sziikséges javitasok
£ magok
elvégzése
Csoportszobai természetsarkok aktualizdaldsa | folyamatos
megujitisa az év folyamdn
»Zold iinnepek” szervezésében, folyamatos
lebonyolitisaban valo részvétel: mobilitasi hét,
allatok vilagnapja, egészségnap, Viz
vildgnapja, Fold napja, Madarak-fak napja
Iddjards dllomds gondozdsa, karbantartdsa folyamatos




Eves munka értékelése 2026.05.31.

A munkakézOsség tagjai kozott a folyamatos kommunikéci6 személyesen, telefonos, ill. online
feliileten t6rténd kapcsolattartas forméjaban torténik.

A ,,Z51d Ovoda” tartalom irént valamennyi ovodapedagogusunk elkotelezett.

A Napsugér 6voda mind a négy tagintézménye ,Ordkos Zold ovoda”, és ,Madarbarat
6voda” cimmel rendelkezve végzi munkdjat.

A munkak0z0ss€g vezetd iranyitdsaval az egész nevelotestiilet folyamatosan dolgozik a vallalt
feladatok megvalositasan.

A komyezettudatos nevelést és a fenntarthato fejlodés kritériumainak vald megfelelést 6vodank
arculatanak tekintjiik. Az ,,Or6kés Zold Ovoda” és a ~Madarbarat 6voda” kritériumainak és
céljainak szemel®tt tartdsat, a gyerekek ennek megfelelé programjainak, tevékenységeinek
biztositasat kiemelten fontosnak tartjuk.
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2. sz. melléklet: Teljesitményértékelési munkakozosség éves terv

EVES TELJESITMENYERTEKELESI TERV
2025-2026. NEVELESI EV

NAPSUGAR OVODA
OM azonosito: 034610

1163 Budapest, Cziraki u. 8 — 10.
E-mail: napsugar.ovoda@gamesz16.hu

Honlap: www.napsugar.bp16.hu

Telephelyei:
Léandzsa Utcai Tagdvoda 1163 Bp. Landzsa u. 23.
Vadvirag 1. Tagévoda 1163 Bp. Borotvas u. 8-12.
Vadvirdg 2. Tagévoda 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35.

Hatalyos: 2025. szeptember 1. { %}5

Készitette:. ML
Rédi Zsuzsanna
munkakozisségvezetd
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Jogszabalyi hattér

e 2011.CXC

. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények miikodésérsl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarél
e 2023. évi LIL térvény A pedagdgusok 1j életpalyajardl (Puéty.)

o 18/2024. (I

V. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Az intézményi éves teljesitményértékelési terv hatalya, érvényessége, feliilvizsgilata

Hatélya:
Az Intézm

ényi Eves Teljesitményértékelési Terv hatdlya kiterjed az 6voda teljes

neveldtestiiletének pedagdgusi korére illetve a pedagogus végzettséggel rendelkezd
nevelémunkat segitd munkatarsakra,

Ervényessége:

A jovihagydasto] szamitott kovetkezé munkanaptdl, 1 évig érvényes.
Feliilvizsgélatanak ideje:

Az Intézményi Eves Teljesitményértékelési Tervet jogszabaly modositds esetén

feliilvizsgalni és mas indokolt esetben mddositani sziikséges.

Az intézményi éves Teljesitményértékelési terv dokumentumainak kezelése, tirolisa

A dokumentumokat az intézményben az érvényben lévd Iratkezelési és Adatkezelési
szabdlyzatok szerint kell kezelni.

A teljesitményért
Vezetdje:

¢kelési munkakozosség tagjai:

Radi Zsuzsanna — tagintézmény igazgatohelyettes

Tagjai:

e Dy =

A teljesitményért

Skrek Dora — igazgatd

Bako Olga - altalanos igazgatéhelyettes

Heiner Andrea - tagintézmény igazgatohelyettes

Micki Krisztina — munkak$zosség vezetd, szakvizsgazott dvodapedagdgus
Nagy Judit - tagintézmény igazgatohelyettes vezetGhelyettes

¢kelési munkakozosség feladatai:

feladat felelds hatiridé

e Skrek Déra igazgatd

teljesitménycélok tagintézmén

1n
szeptember 1-30. kijeldlése, rogzitése, . g ) 4 szeptember 30.

o ; igazgatohelyettesek

jovéhagyasa az ,

pedagdgus

oviKréta feliileten

szeptember 1-30.

TER értékelésben
kozremiukodok
kijeldlés

Skrek Déra i td
re ora 1gazgato Szeptembel' 30.
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csoportlatogatasok

oktober 1-31. szempontjainak A munkakdzdsség tagjai oktdber 31.
kidolgozasa
Egyéni
g.y er’u " tagintézmény
. .. teljesitménycélok ) ) .
oktober 1-majus 30. e 1gazgatOhelyettesek majus 31.
megvaldsuldsanak .
. pedagdgus
nyomon kdvetése
Skrek Dora igazgato
L, csoportlatogatasok tagintézmén .
januar 1-30. : , 8 . 5 , % januar 30
beosztasa igazgatOhelyettesek
pedagogus
Skrek Dora igazgato
: csoportlatogatasok tagintézmé
februar 1-méjus 15. portiatog N méjus 15.
lebonyolitasa igazgatohelyettesek
pedagogus
Skrek Dora i ¢
adatgyiijtés, elézetes o Dora lgazgato
. il S T tagintezmeny .
majus 15. — junius 15. értékelések, . , Jjunius 15.
T . igazgatohelyettesek
onértékelés elvegzese ]
pedagdgus
e sziil6i kérdbives Skrek Dora igazgatd
julius 15 — augusztus . . . .,
15,0 feliilet eredményeinek | tagintézmény augusztus 15.
8 Osszegzése igazgatohelyettesek
Skrek Doéra i to
személyes értékeld £ ijltéz or; 1EazEalo
: iy mén
junius 15. —aug. 15. megbeszélések, . & , e augusztus 15.
1 . igazgatohelyettesek
értékelés lezarasa )
pedagogus

A teljesitményértékelés soran vizsgalt dokumentumok:
o az oviKréta feliiletére feltoltott csoportnaplohoz kéthetd dokumentumok
e azoviKréta feliiletére feltoltott gyermeki fejlodést nyomon kovetéséhez kthetd dokumentumok

o Az egyéni teljesitménycélok megvaldsulasahoz kothetd dokumentumok
e A gyermekek 4ltal készitett produktumok

A teljesitményértékelés soran elkészitett dokumentumok:

e csoportlatogatds értékel6 és onértékeld lapok

e oviKréta feliilet ellenérzés értékeldlapja

o végleges teljesitményértékelés dokumentdcidja (szabalyzat szerint) — értékelés,

Onértékelés

o A teljesitményértékelés zardo megbeszélésének jegyzokonyve
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3. sz. melléklet: Gyermekvédelmi és esélyegyenldségi éves terv

GYERMEKVEDELMI és ESELYEGYENLOSEGI EVES TERV
2025/26

BUDAPEST XVI. KERULETI NAPSUGAR OVODA

OM azonositd: 034610
1163 Budapest, Cziraki u. 8 — 10.
E-mail: napsugarovodal 6@gmail.com

Honlap: www.napsugarl6.hu

Telephelyei:
Léandzsa 1163 Bp. Landzsa u. 23.
Vadvirdg 1. 1163 Bp. Borotvas u. 8-12.
Vadvirdg 2. 1163 Bp. Agoston Péter u. 31-35.

Hatalyos: 2025. szeptember 1.

...............................................

Lasztdczin€ Toth Veronika gyermekvédelmi,
esélyegyenlGségi felels
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Gyermekvédelmi munkaterv

2025/2026 nevelési évben

Gyermekvédelmi felelos neve: Lasztocziné Toth Veronika
Gyermekvédelmi munkéjat az Agoston Péter utcai 6vodaban végzi.

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
sz616 1993 évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrdl és ennek 2003. évi LXI. Modositasa és a
végrehajtasahoz kapesolodo jogszabalyok hatarozzak meg.

Munkank sordn tiszteletben tartjuk a csaladok jogait és kitartunk amellett az iranyelviink
mellett, mely szerint a 3-7 éves gyermekek szaméara a lehet6 legbiztonsagosabb lelki és fizikai
fejlédést a csaladi nevelés keretein beliil lehet és kell biztositani.

Minél szorosabb kapcsolat kialakitasara toreksziink a segitséget kérd, igényl$ csaladokkal.
Szem elott tartjuk és figyelembe vessziik:

- az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultirajat,

- a sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket

- differencialt fejlesztés lehetdségeit hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasahoz, neveléséhez.

Célunk:

A prevencid, a gyermekek hatrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulisinak megelézése, az esélyegyenldség és az egyenlé banasméd biztositdsa,
illetve sziikség szerinti segitségnyijtis valamint egyiittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.

Figyelemmel kell kisérni a gyermekvédelmi munka jogi feltételeit tartalmazo térvényekhez
kapcsolodoé modositasokat és a végrehajtashoz sziikséges jogszabalyokat.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a Nevelési programunkban részletezettek betartasaval
végezzik.

Esélyegyenléség:

Altaldnos cél a halmozottan héatranyos helyzetii és roma gyermekek nevelési szegregécidjanak
csokkentése a sajatos nevelési igényli €s a tehetséges gyermekek fejlddésének biztositésa.

-A halmozottan hatranyos helyzetii és roma gyermekek esélyegyenl8ségének zéloga a
megfelelé mindségl és id6tartamu Gvodaztatasuk.

-A hatranyos helyzetli csaladok gyermekei 5 éves korukra lényegesen elmaradnak kognitiv
fejlédésiikben kedvezdbb helyzeti tarsaikhoz képest. Az elmaradés oka a gyermeki fejlédés
nem megfeleld dsztdnzése, a sziilo korlatozott eréforrasi, a megélhetési nehézségekbél eredd
fesziiltségek és az otthoni kérnyezet hidnyossagai. Tudatos 6vodai pedagdgiai munkéra van
szlikség ahhoz, hogy a hatranyokat az vodai nevelés csokkenteni tudja.

-A sajatos nevelési igényf, ill. a halmozottan hatranyos gyermekek sikeres nevelésében,
fejlesztésében elsésorban a haladasi iitem lassitasat a differencialt banasmaéd kinalta
lehetdségeket tekintjiik kiindul6 pontnak.

-A tehetseges gyermekek segitése, timogatasa a felismeréssel kezdédik és a lehetdségek
megkeresésével, felajanlasaval, biztositdsdval lehetséges.

A sziilékkel vald egylittmiikdés minden esetben a sziilék és nevelok kozotti kdlesdnss
tisztelet alapjan valdsithaté meg, melyben az évodapedagdgusoknak kiemelt szerepiik és
felel6sségiik van.
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Feladataink:

*  Felmémi a csalddi hattérbdl fakadd hatranyokat (iskolai végzettség, csonkacsalad,
szocialis-anyagi hatrany).

* A pedagdgus jogai €s kotelezettségei tudataban kdvesse a gyermek fejlédését.

« Téajékoztatni a sziiloket jogikrol €s kotelezettségeikrol.

* A hétrdnyos helyzetb6l szdrmazé lemaradasokat a sziilokkel egyiittmiikddve sikeresen
ellensilyozni. .

* Minden gyermek szdmdra biztositani a nevelésbe térténd bekapcsolodast,

« Biztositani a fejlédéshez a legmegfelel6bb kérnyezetet,

 Biztositani kell, hogy minden gyermek képes legyen megfelelni a kovetelményeknek,

+ Biztositani az iskolaba lépésre valo felkésziilést

« Rendszeres igazolatlan hidnyzasok esetén a sziikséges intézkedéseket a lehetd
leghamarabb meghozni.

* Tehetséggondozas.

Gyermekvédelmi feladatok az aktualis nevelési évre:

- kapcsolatfelvétel a partneri intézményekkel, szakemberekkel.

- tanév elején az altalanos gyermekvédelmi feladatok megfogalmazasa munkatervben

- a nevelési év gyermekvédelmi munkajanak litemezése, ennek ismertetése

- a gyermekvédelmi tevékenység Gsszehangolasa az intézményben dolgozdk kozott

- a gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen nevelhetd
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

- tanulési nehézségekkel, tanulasi zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek
feltérképezési, vizsgalatuk kezdeményezése a Pedagogiai Szakszolgalattal. Vizsgalat ut4n
megbeszélés a logopédussal, pszichologussal, tovabbi egyéni feladatok megfogalmazasa
(csoportos 6vondk)

- sziil6k tdjékoztatdsa az dvodai gyermekvédelmi munkarol és a rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas lehet6ségérol

- az j 6vodasok személyi anyagénak atnézése (csoportos 6vondk)

- csaladlatogatasok (csoportos 6vondk- indokolt esetben gyermekvédelmi megbizottal egyiitt)
- csaladlatogatasok a veszélyeztetett gyermekeknél, tapasztalatok rogzitése.

- részvétel a gyermekvédelmi munkakozdsség Osszejovetelein, esetlegesen kertileti
tovabbképzéseken.

- a hianyzasok figyelemmel kisérése.

- kapcsolatfelvétel a Napraforgd Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont konzulensével,
folyamatos kapcsolattartds az év sorén.

- kapcsolattartas az 6voda védéndjével, esetleges problémak megbeszélése (csoportos
ovonok)

- problémaés esetekben valo részvétel a fogadd orakon.

-Ev végi értékelés elkészitése (junius)

K észitette: Lasztocziné Toth Veronika

Budapest, 2025. augusztus 22.
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Nevelés nélkiili munkanap-2025.08.25.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET/JELENLETI [V

Név aldiras
1. [Baké Olga 0! &
2. |Feriancz Aniké Thad pere. ,U Hrecl s
3. |Heiner Andrea ool i
4. |Horvath Zsoltné Lo M o8]
5. |Kadar Katalin Yl Bole,
6. |Keresztesi Bélané jfmrmzA jerﬂ)/ »Le’ 0
7. |Konkolyné Major Méria Wo QL\_,L,,\,LL \,Q,Loﬁoﬁ o o
8. |Kodobocz Klara Wsdos bver XLl
9. |Kolesné Németh Méria YR T VTN
10. |Krivécs Kitti Hreivk s Wil
11. |Laszt6cziné Toth Veronika | A4 omf—
12. |Météné Wolf Maria A bdo. W Jdlle
13. [Micki Krisztina J(_A.. J1e (ﬂ s
14. [Nagy Judit Neog Pvelil
15. |Péta Melinda {’fL Mo wfs.
16. [R4di Zsuzsanna dodi RuAace—
17. |Saska Viktor B
18. |Skrek Déra =T
19. [Suchy Péter St ey, Polle -
20. [Szabo Réka = szabadsagon
21. |Szabé Viola ped.asszisztens @,.,/LT} UL(E
22. |Szakalné Patko Agnes Lol TS A
23. |Szatméri Szilvia S’q&w M&. N
24. |Szentgaliné Zsoltné tmn I MOV
25. |Szikszai Erzsébet Gilhotod T rme' bed
26. |Téaborosi Nikolett ’Tf&’/mow}{ U’Pﬁblb‘a'(’,«f.ﬁ(—-
27. |Teigler Istvanné Teea_ [se |
28. |Vinklerné Kozsla Eva Vol o fern) [zl Em
29. |Virag Krisztina Andrea Lig é}) TS




